Deereto n.iélm/ 1D

A

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DIRETTORF GENERALE
di concerto con

{L. COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modifiche ¢ integraziont;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, del concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche e
integrazioni;

la Legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento
dellaltivita amministrativa e dei procedimenti di decisione ¢ di controllo e
successive modifiche ¢ integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, recante “Testo
unico delle disposizioni 1%1&.1&“% I%tvlamclltclrl in materia di documentazione
amministrativa™ e successive modifiche e integrazioni,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme gencrali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, recante
“Testo unice delle disposiziont lc,g,m!auvc regolamentari in H'i'ltf.:lld di casellario
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato ¢ dei
relativi carichi pendenti” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 gtugno 2003, n. 196, recante “Codice in matena di
protezione dei dati personali” e successive modifiche ¢ integrazioni;

il Decreto Legistativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice per le par
opportunita tra uomo e donna”, a norma dell‘articolo 6 della legge 28 novembre
2003, n. 246;

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare” e successive modifiche e integrazioni, in particolare, il Titolo 11 del Libro
IV, concemnente norme per il reclutamento del personale militare;

il Decreto del Presidente della Rc,pubb‘lica 15 marzoe 2010, n. 90, recante “Testo
umm chllc disposizioni m;.jolamcntm: in materia di ordinamento militare™ ¢
successive modifiche e_integrazioni, in particolare, il Titolo I del Libro 1V,
concernente norme per il reclutamento del personale militare;

la Legge 12 lugho 2010, n. 109, recante “Disposizioni per I'ammissione dei
sopgetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia™;
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VisTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 3, convertito con modificazion dalla Legge 4
aprite 2012, n. 35, ¢ in particolare Iarticolo § concernente semplificazieoni per la
partecipazione a coneorsi e prove selettive;

il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 —registrato alla Corte dei Cont il 1° marzo
2013, registro n. 1, foglio n. 390- concernente, tra ["altro, la struttura ordinativa e le
competenze della Direzione Generale per 1} Personale Militare;

il Decteto Ministeriale 4 giugno 2014, recante "approvazione della direttiva tecnica
riguardante Paccertamento delle imperfezioni e infermitd che sono causa di non
idoneitd al servizio militare ¢ della direttiva tecnica riguardante 1 crileri per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonet al servizio militare;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante
"Regolamento in materia di parametri fisici per l'ammissione ai concorsi per il
reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia a ordinamento militare ¢
civile e nel Corpo Nazionale det Vigili del Fuoco, a norma della Legge 12 gennaio
2015, 0. 2™

la Direttiva tecnica relativa alle “modalitd tecniche per I'accertamento e la verifica
dei parametri fisici” emanata dall’Ispettorato Generale della Sanitd Militare il 9
febbraio 2016 ai senst delf’art. 5, comma 2, del predetio Decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

Part, 1 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94, recante “Disposizioni in
materia di riordino dei ruoli ¢ delle carriere del personale delle Forze armate”, che
ha modificate Part. 635, comma 2 del Codice dell’Ordinamento Militare,
disponendo che 1 parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza
muscolare e alla massa metabolicamente attiva non sono accertati net confronti del
personale militare in servizio in possesso dell’idoneitd incondizionata al servizio
militare;

il comma 4-bis dell'art. 643 del citato Codice dell'ordinamento militare, mtrodotto
dal Decreto Legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che net concorst per
il reclutamento del personale delle Forze armate i termini di validita della
graduatorie finali approvate, ai fini dell'arruolamento di candidati risultati idonei
ma rion vineitori, sono prorogabili solo nei casi ¢ nei termim previsti dallo stesso
Codice;

i Decreti Ministeriali del 03 agosto 2016, concernenti le disposizioni applicate “ai
concorsi per il reclutamento dei Marescialli  dell’Esercito  Ialiano ¢
dell’ Aeronautica Militare” ¢ successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Interministeriale del 29 agosto 2016, concernente le disposizioni
applicate “ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli della Marina Militare™ e
successive modifiche e integrazioni;

i fogli n. M_D SSMD 0121617 del 16 agosto 2017, M_D SSMD 0188637 det 13
dicembre 2017 ¢ M_D S8MD 0190285 del 15 dicembre 2017 con i quali lo Stato
Maggiore della Difesa ha definito il piano delle assunzioni per Panno 2018
dell'Esercito, della Marina ¢ dell’Aeronautica ¢ le consistenze previsionali per il
triennio 2018-2020; ‘

il foglio n. M_D MSTAT 0067004 del 2 ottobre 2017 dello Stato Maggiore della
Marina Militare concernente gli elementi di programmazione per il reclutamento
degli Allievi Marescialli della Marina Militare per 1l 2018;

la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, concernente 1l bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2018 e bilancio plurienmale per il triennio 2018 — 2020,

il foglio n. M_D E0012000 0005025 def 10 gennaio 2018 dello Stato Maggiore
delt’Esercito concernente gli elementi di programmazione per il reclutamentoe degli
Allievi Marescialli dell’Esereito per 11 2018;



VISTO il foglio n. M_D ARMOO1 0003578 del 15 gennaio 2018 dello State Maggiore

dell’ Aeronautica Militare concernente gli elementi di programmazione per il
reclutamento degli Alljevi Marescialli dell’ Aeronautica Militare per il 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 —registrato alla Corte

det contd il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512~ concemente la sua nomina a
Direttore Generale per il Personale Militare e i Decreti del Presidente della
Repubblica in data 4 ottobre 2016 —registrato alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016,
al foglio n. 2028- e in data 31 Iuglio 2017 —registrato alla Corle dei conti il 21
agosto 2017, al foglio n. 1688— relativi alla sua conferma nell’incarico;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 2015, concernente fa

E.J'E

nomina dell’ Amm. Isp. (CP) Vincenzo MELONE a Comandante Generale del
Corpo delle Capitanerie di Porto,

DECRETA

Art. 1
Generalita

Sono indetti i seguenti concorsi, per titoll ed esami, per il reclutamento del personale da

avviare ai corsi per Allievi Marescialli delle Forze Armate:

a)  concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'ammissione al 21° corso biennale (2018 -
2020) per Allievi Marescialli dell’ Esercito;

) concorso pubblico, per titoli ed esami, per Pammissione al 21° corso biennale (2018 -
2020) per Allievi Marescialli defla Marina Militare suddivisi tra il Corpo Equipaggi
Militari Marittimi ¢ il Corpo delle Capitanerie di Porto;

¢)  concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'ammissione al 21° corso biennale (2018 -
2020) per Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Nei concorsi di cui al precedente comma 1 sono previste riserve di posti a favore del

coniuge e dei figli superstiti, ovvero dei parenti in linea collaterale di seconde grado se unici

superstiti, del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio ¢
per causa di servizio, nonché dei diplomati delle Scuole militari e degli assistiti dall'Opera

Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei Militari di Carriera dell'Esercito, dall'lstituto

Andrea Doria per l'assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina Militare,

dall'Opera Nazionale per i Figli degli Aviatori e dal}'Opera Nazionale di Assistenza per gh

Orfani dei Militari deli'Arma dei Carabinieti di cui aglhi articoli 645 ¢ 681 del citato Decreto

Legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, in possesso dei prescritti requisitt. I posti riservati

eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrentl riservatari idonei saranno

devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri concorrenti idonei,

I vincitori dei concorsi di cui al precedente comma ! saranno ammessi quali Allievi

Marescialli alla frequenza dei corsi con riserva di accertamento, anche successiva

all’ammissione, dei requisiti prescritti e subordinatamente all’awtorizzazione a effettuare

assunzioni eventualmente prevista dalla normativa vigente.

[ posti rimasti scoperti nell’ambito di ciascun concorso possono essere devoluti in aumento

al numero dei posti del corrispondente concorso interno della rispettiva Forza Armata (at

sensi dell’art, 2197, comma 2 del Decreto Legislativo 10 marzo 2010, n. 66), scaduti i

termini di cui al successivo articolo 20, comma 5.

Resta impregiudicata per !’Amministrazione della Difesa la facolta, esercitabile in

qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, variare il numero dei posti,

modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivitd concorsuali
previste nei successivi articoli o Iincorporamento dei vincitori, in ragione di gsigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello

Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove

necessatio, I'Amministrazione della Difesa ne dard immediata comunicazione nel $ito
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www.,difiesa.it che avrd valore di notifica a tutti ghi effetti per ghi interessati, In ogni caso la
stessa Amministrazione provvederd a darne comunicazione mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4" serie gpeciale e sul portale det concorsi secondo le modalita riportate
nel successivo articolo 3. Qualora il numero det posti a concorso venga modificato secondo
le previsioni del presente comma sara aliresi modificato il numero dei posti riservati al sensi
del precedente comma 2.

Nel caso in cui ' Amministrazione eserciti la potestd di auto—organizzazione prevista dal
comma precedente, non sard dovuto alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventual
spese dagli stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

La Direzione Generale per i Personale Militare si riserva, altresi, la facolta, nel caso di
eventi avversi di caratiere eccezionale che impediscano oggettivamente a un rilevante
numero di candidati di presentarsi nei tempi ¢ nei giorni previsti per "espletamento delle
prove concorsuali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato
avviso nel sito www.difesa.it nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della
Difesa di cui al successivo art. 3, definendone le modalita, I citato avviso avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2
Requisiti generali di partecipazione

Per partecipare ai concorsi di cul al precedente articolo 1, comma 1, i candidati devono

possedere i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadini italiani;

b) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico 2017 ~
2018 un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale o
quadriennale integrato dal corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitar
dall’articolo 1 della Legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e
integrazioni. La partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito o stanno
per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata atla documentazione
dell’equipollenza del titolo conseguito o da conseguire a quelli sopraindicati;

¢) godere dei diritti ¢ivili e politici;

d) aver compiuto il 17° anno di etd e non aver superato il giorno di compimento del 267
anno di etd. Coloro che hanno gid prestato servizio militare obbligatorio o volontario
possono partecipare al concorso se non hanno superato il giorno di compimento del 28¢
anno di etd, gualunque grado rivestono;

e) essere riconosciuti in possesso dell’idoneitd psico-fisica e attitudinale al servizio
militare incondizionato per 'impiego negli incarichi relativi al grado nonché nelle
categorie e specialita di assegnazione previste nel ruolo Marescialli delle Forze Armate.
Tale idoneitd sara verificata nell’ambito dell’accertamento dell’idoneitd psico-fisica ¢
attitudinale e delle prove di verifica dell’efficienza fisica;

f) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potestd o del
tutore a contrarre |’ arruolamento volontario nelle Forze Armate;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorith o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione del
proscioglimenti per inidoneita psico—{isica;

1) non essere stali condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione
della pena su richiests, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di
condanna, OVVETo Lon essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non
colpost;

i) non essere sottoposti a misure di prevenzione:

) aver tenulo condotta incensurabile;
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m) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltd alla Costituzione repubblicana e alle
ragioni di sicurezza dello Stato;

n) aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per Pabuso di alcool, per
Puso, anche saltwario od oceasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per Mutilizzo di
sostanze psicotrope a scope non terapeutico. Tale requisito verra verificato nell’ambito
dell*accertamento dell’idoneita psico—fisica.

I militari in servizio o in congedo per partecipare al concorso, oltre a possedere 1 requisiti

indicati al precedente comma 1, devono:

a) non aver superato il giornoe di compimento def 28° anno di eta;

b) non aver riportato sanzioni disciplinari pill gravi della consegna nell’ultimo biennio o
nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;

¢} non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nell’ultimo guingquennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a cinque anni;

d) essere in possesso della qualifica non inferiore a “superiore alla media™ o giudizio
corrispondente nell'uftimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due
anmi.

| requisiti prescritti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al successivo art, 4, comma 1

ed essere mantenuti, fatta eccezione per 'etd, fino all’ammissione al corso di formazione,

pena 1"esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provvedimente del Direltore

Generale per il Personale Militare o di avtorita da tui delegata,

L accertamento, anche successivo al reclutamento, della mancanza dt uno dei predetti

requisiti comportera la decadenza di diritto dall’arruolamento volontario,

I candidati in servizio, risultati vincitort dei concorsi di cul al precedente art, 1, comma 1,

saranno aminessi ai rispettivi corsi previo rilascio, nei casi previsti dalla normativa vigente,

del nulla osta della Forza Armata/Corpo Armato d’appartenenza,

Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e agli accertamenti previsti dal presente

bando di concorso.

Art. 3
Portale dei concorsi on-line del Ministere della Difesa

Le procedure relative ai concorsi di cul al precedente art. 1, comma 1, letiere a), b) e c)
vengono pestite tramite il portale dei concorsi on— line del Ministero della Difesa (da ora in
poi “portale™), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, area “siti di interesse ¢
approfondimenti”, pagina “Concorsi e Scuole Militari” link “concorsi on-~line ovvero
collegandosi dizettamente al sito “https:/concorst. difesa.it”™.
Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda di partecipazione ai
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) ¢ ¢) ¢ ricevere con le modalita di
cul al successivo articofo 5 le successive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per
il Personale Militare o da Enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsl.
Per poter accedere al portale, i candidati dovranno essere in possesso di credenziali rilasciate
da un gestore di identitd digitale nell’ambito del Sistema Pubblico di ldentita Digitale
(SPID) ovvero di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine di una procedura
guidata di accreditamento necessaria per attivare il proprio univoco profilo nel portale
medesimo.
La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce “istruzioni” del portale, viene
attivata con una delle seguenti modalita:
a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di telelonia

mobile {intestata ovvero utilizzata dal concorrente —se minorenne, deve essere intestala

o utilizzata da un componente del nucleo familiare esercente la potestd genitoriale) e ghi

estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato da
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un’ Amminisirazione dello Stato,

b} con smart card: mediante carta d'identita elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi
{CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da un’ Amministrazione dello
Stato (Decreto del Presidente delta Repubblica 28 luglhio 1967, n. 831) ai sensi del
comma 8§ dell’art. 66 del Decreto Legistativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima di effettuare tutte le

operazioni consentite tramite il portale (compresa la presentazione delle domande di

partecipazione ai concorsi), i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni

inerenti le modalita di unlizzo del portale stesso.

Conclusa la fase di accreditamento, Vinteressato acquisisce le credenziall (userid e

password) per poter accedere al proprio profilo cosi creato nel portale. In caso di

smarrimento, & attivabile la procedura di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del

portale.

Art. 4

Domande di partecipazione
Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compilano e inoltrano la domanda di
partecipazione al concorso, secondo le modalitd descritte at commi successivi, entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Uticiale, 4” Serte Speciale.
] concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, scegliere it concorso al quale
intendono partecipare ¢ compilare on-line la domanda, 1l sistema informatico salva
automaticamente nel profilo on~line una bozza della candidatura all’atto del passaggio ad
una successiva pagina della domanda, ferma la necessita di completarla ¢/o inoltrarla entro il
ferimine di presentazione di cui &l precedente comma 1.
T candidati che sono minorenni alla data di presentazione della domanda di partecipazione
prima dellinoltro della domanda medesima, predispongono copia per immagini (file in
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti che
devonoe allegare. Nello specifico tali candidati dovranno, a pena di esclusione, allegare alla
domanda di partecipazione I"atto di assenso per I’arruolamento volontario, rinvenibile tra gl
Allegati al bando, sottoscritto da entrambi i genitori o dal gemitore esercente Iesclusiva
potesta sul minore o, in mancanza di essi, dal tutore. Sara, altresi, necessario allegare, a pena
di esclusione, copia di un documento di riconoscimento provvisto di fotografia dei/l
sottoscrittori/e, rilasciato da un’ Amministrazione detlo Stato e in corso di validita.
Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare 1 loro dati anagrafici, le
informazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione, i titoli che danno luogo a
riserva o preferenza a paritd di punteggio. nonché il recapito presso il guale intendono
ricevere gli eventuali provvedimenti di esclusione, fatto salvo per le altre comunicazioni
quanto disposto ai senst del successivo articolo 3.
Inoltre, i concorrenti dovranno indicare nella domanda di partecipazione I'lstitute scolastico
presso cui hanno conseguito il titolo di studio costituente requisito di partecipazione e
Pindirizzo e—mail istituzionale di detto Ente.
Terminata la compilazione | candidati procedono all’inoltro al sistema informatico centrale
di acquisizione on-line senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione
a video ¢, successivamente, un messaggio di posta eletironica dell’avvenuta acquisizione.
Con I"inoltro della candidatura il sistema genererd una ricevuta della stessa che riporta tutti i
dati inseriti in sede di compilazione. Tale ricevuta, che verrd automaticamente salvata ed
eventualmente aggiornata a seguito di infegrazioni e¢/o modifica da parte dell’utente,
nell’area personale del profilo utente nella sezione “i miei concorsi”, sara sempre disponibile
per le esigenze del concorrente ¢ dovrd essere esibita e, ove richiesto, consegnata in
occasione della prima prova concorsuale.



7.

9.

10.

.

13.

1 candidali potranno Integrare o modificare quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione ovvero revocare la stessa entro il termine di scadenza previsto per la
presentazione della stessa.

Con inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a manifestare esplicitamente i
consenso alla raccolta ¢ al trattamento dei dati personali che lo riguardano ¢ che sono
necessari all’espletamento dell’iter concorsuale, compresa la verifica det requisiti di
parfecipazione per il tramite degli organi competenti efo dipendenti, si assume la
responsabilitd penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, al senst dell’articolo 76 del
Decreto del Presidente detla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443,

Per i concorrenti in servizio il sistema provvederd a informare § Comandi degli Enti/Reparti
d’appartenenza, tramite messaggio all’indirizzo di posta elettronica istituzionale (non PEC)
indicato dal candidato in sede di compilazione della domanda, dell’avvenuta presentazione
della stessa da parte del personale alle rispettive dipendenze ¢ a trasmettere ai suddetti
Comandi copia della domanda di partecipazione, [ candidati dovranno verificare Pavvenuia
ricezione del predetto messaggio ¢ 'avvenuta acquisizione delia copia della domanda di
partecipazione da parte dei Comandi degli Enti/Reparti d’appartenenza che provvederanno
agli adempimenti previsti dal successivo articolo 6.

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delta domanda di partecipazione
al concorso, dichiarazioni integrative o maodificative rispetio a quanto dichiarato nella
domanda stessa gid inoltrata potranno essere trasmesse dai candidatt con le modalita indicate
nel successivo art, 5.

Con Vinvio della domanda secondo le modalita descritte si conclude la procedura di
presentazione della stessa ¢ si intendono acquisiti i dati sul quali "Amministrazione
effettuera la verifica del possesso del requisiti di partecipazione al concorso, nonché dei
{itoli di merito e/o preferenziali.

Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi altro mezzo diverso da quello
sopraindicato, non saranno prese in considerazione e il candidato non sard ammesso alla
procedura concorsuale,

In case di avaria temporanea del sistema informatico centrale che si verificasse durante il
periodo previsto per la presentazione delle domande, I'Amministrazione si riserva di
posticipare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di mancata
operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine per la
presentazione delle domande sard data notizia con avviso pubblicato nel sito www.difesa.ite
nel portale, secondo quanto previsto dal successivo art. 3.

In tal caso, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al precedente
art. 2, comma 3 testa comunque fissata all’originario termine di scadenza per la
presentazione detle domande stabilito al precedente comma 1.

Qualora "avaria del sistema informatico siaz tale da non consentire un ripristino della
procedura in tempi rapidi, la Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a
informare i candidati con avviso pubblicato sul sito www.difesa.it circa le determinazioni
adottate al riguardo.

Art. 5
Comunicazioni con i concorrenti
Tramite il proprio profile nel portale, il candidato accede alla sezione relativa alle
comunicazioni suddivisa in un’area pubblica, relativa alle comunicazioni di carattere
collettivo (avvisi di modifica del bando, di eventuale pubblicazione delle banche dati
contenenti i quesiti oggetio delle prove scritte, calendari di svolgimento delle prove previsie
dall’iter concorsuale ¢ variazioni delle date, ecc.), e in un’arca privata, relativa alle
comunicazioni di carattere personale. 1 candidati ricevono notizia della presenza di tali
comunicazioni mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in {ase
di registrazione, ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite
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nell’area pubblica del portale hanno valore di notifica a tutii ghi effetti e nei confronti di tutti
i candidati. Tali comuricazioni saranno anche pubblicate nel sito www.difesa.it.

Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviale ai concorrenti anche con
messaggio di posia eletironica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma.

Successivamente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
eventuali variazioni e/o integrazioni della domanda di partecipazione al concorso relative
alla residenza, al recapito, all’indirizzo di posta elettronica ¢/0 posta elettronica certificata, al
numero di utenza di telefonia lissa e/o mobile nonché variazioni relative alla propria
posizione giudiziaria, possono essere inviate utilizzando esclusivamente il modello
rinvenibile tra gli Allegati al bando, secondo le modalith nello stesso indicate e trasmesse a
mezzo e-mail all’indirizzo di posta elettronica istituzionale persomil{@persomil.difesa.it o
all’indirizzo di posta certificata persomil@postacert.difesa.it, ¢ per conoscenza all'indirizzo
rldisd@persomil.difesa.it. Non saranno prese in considerazione le comunicazioni pervenute
al solo indirizzo ridlsd@persomil.difesa.it. Non saranno, altresi, prese in considerazione
variazioni riguardanti Vomessa o Pincompleta indicazione di titolt di merito e/o di
preferenza previsti dal presente Decreto ancorché posseduti entro i termini di scadenza di cui
al precedente art. 4, comma 1, eccezion fatta per i soli candidati che conseguiranno il
previsto titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera b) nell’anno scolastico
2017 - 2018 relativamente al voto conseguito.

A tutte le comunicazioni di cui al presente comma dovrd comungue essere allegata copia per
immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima 3 Mb) di un valido
documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

I concorrenti che, successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al
concorso o ai concorsi d'interesse, sono incorporati presso un Reparto/Ente militare devono
informare il competente ufficio del medesimo Reparto/Ente circa la partecipazione al
concorso. Detto ufficio provvederd agli adempimenti previsti al successivo articolo 6.

Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali disguidi derivanti da errate,
mancate o tardive comunicazioni da parie del medesimo, di variazioni delf’indirizzo di posta
elettronica ovvero del numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6

Adempimenti deghi Enti/Repartt militari
11 sistema provvedera a informare i Comandi/Reparti/Enti di appartenenza per 1 concorrenti
militari in servizio ovvero i competenti Centri Documentali (CEDOC), o i Dipartimenti
Militari Marittimi/Capitanerie di Porto o il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3”
Regione Acrea ovvero il Reparto Personale del Comande della 1" Regione Acrca
dell’Aeronautica per i concorrenti militari in congedo, ovvero il Ceniro Nazionale
Amministrative del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, tramite messaggio
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale (non PEC) indicato dal concorrente in sede di
compilazione della domanda, dell’avvenuta presentazione detla stessa da parte del personale
alle rispettive dipendenze.
I suddetti Enti, in base alle rispettive competenze, devono:
a) per il personale in servizio:

1} verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, ¢ in possesso dei requisiti prescritti al
precedente articolo 2, comma 1, lettera h) e comma 2, lettere b), ¢) e d). Se il
candidato non risulta in possesso dei predetti requisiti, gli stessi Comandi devono
inviare alPindirizzo di posta elettronica certificata persomil{@postacert.difesa.it, e per
conascenza all’indirizzo ridlsd@persomil.difesait il modello rinvenibile tra gli
Allegati al bando, debitamente compilato ¢ corredato dal documento comprovante la
mancanza dei requisiti di cui trattasi, alla Direzione Generale per il Personale
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Militare, entro il 3° giomo successiva a quello di scadenza del termine di
presentazione delle domande. Non saranno prese in considerazione e comunicazioni
pervenute al solo indirizzo r1disd{@persomil.difesa.it;

2) compilare, per i soli militari in servizio nell’Esercito che partecipanc al concorso di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a), a cura delle competenti autorita
gerarchiche, il previsto documento vatutativo chiuso alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande indicando quale motivo della compilazione:
“partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 21°
corso biennale (2018 ~ 2020) per Allievi Marescialli dell”Esercito™;

3) nominare, con Ordine del Giorno del Comandante dell’Ente, un’apposita
Commissione interna {composta da presidente, 1° membro e 2° membro) che redipa,
per ogni militare partecipante al/ai concorso/i, la scheda di sintesi il cui modello &
rinvenibile tra gli Allegati al bando avendo cura di riportare, tra Ialtro, gli estremi
della documentazione valutativa in ordine cronologico riterita a tutto il periodo di
servizio prestato dal candidato antecedentemente alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande (per i militari candidati al concorso per I’ Aeronautica
Militare, solo gli ultimi due anni o periodo di servizio prestato se inferiore a due
anni). Per i candidati che prima di essere incorporati per V'attuale servizio hanno
ultimato una ferma volontaria e, successivamente, sono stati posti in congedo, dovra
essere inserito il giudizio riportato sull’estratto della documentazione di servizio
rilasciato al termine della ferma, Tale scheda di sintesi deve essere firmata dalla
Commissione interna e comrofirmata dal Comandante dell’Ente o suo delegato e dal
candidato,

4y trasmettere, esclugivamente per i candidati ammessi agh accertamenti/prove previsti
ai successivi articoli 12, 13 e 14 ¢ i cui nominativi saranno resi noti a cura della
Direzione Generale per il Personale Militare, la rispettiva scheda di sintesi
all’indirizzo di posta elettronica certificata persomil@postacert.difesait ¢ per
conoscenza  all’indirizzo ridlsd4@persomil.difesa.it utiizzando la  lettera di
trasmissione il cui modello & rinvenibile tra ghi Allegati al bando. Non saranno prese
in considerazione le comunicazioni pervenute solo a r1d] sd(@persomil.difesa.it,

5) informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo Ente di destinazione della
partecipazione del militare al concorso. L'Ente di nuova destinazione assumera Ja
competenza per tutte le successive incombenze relative alla procedura concorsuale;

6) comunicare tempestivamente alla Direzione Generale per il Personale Militare ogni
variazione riguardante la pesizione del candidato (frasferimento, instaurazione di
procedimenti disciplinari ¢ penali, collocamento in congedo, ecc.);

b} per il personale in congedo:

1y nominare, con Ordine del Giorno del Comandante dell’Ente, un’apposita
Commissione interna (composta da presidente, 1° membro ¢ 2° membro) che rediga,
per ogni militare in congedo di rispettiva competenza partecipante al/ai concorso/i,
estratto  della documentazione caratieristica ¢ matricolare il cui modello ¢
rinvenibile tra gli Allegati al bando avendo cura di riportare, tra I"altro, ghi estremi
della documentazione valutativa in ordine cronologico riferita a tutto il periodo di
servizio prestato dal candidato antecedentemente alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande nonché ogni altro dato matricolare rilevante ai fini del
concorso in relazione a quanto stabilito nelle Appendici al presente bando. Tale
scheda di sintesi deve essere firmata dalla Commissione interna e controfirmata dal
Comandante dell’Ente o suo delegato,

2) trasmettere, esclusivamente per i candidati ammessi agli accertamenti/prove previsti
aj successivi articoli 12, 13 e 14 ¢ i cul notninativi saranno resi noti a cura della
Direzione Generale per il Personale Militare, 1} suddetio estratto all’indirizzo di posta
elettronica certificata persomil@postacert.difesait e per conoscenza all’'indirizzo
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ridlsdigpersomil.difesa.it, con lettera di trasmissione redatta secondo il modello
rinvenibile tra gl Allegati al bando, nel termini che saranno indicati. Non saranno
prese  in  considerazione le  comunicazioni pervenute al  solo  indirizzo
rld1sd@persomil.ditesa.it.

Per sempliticare le operazioni di gestione del flusso automatizzato della posta in ingresso

alla Direzione Generale per i Personale Militare, [Poggetto delle comunicazioni inviate ai

sensi del precedente comma 2 dovrd essere preceduto:

a) per i militari in servizio dalla stringa “21° CAM EI” per it concorso dell’Esercito, “21°
CAM MM per il concorso della Marina Militare ¢ *21° CAM AM™ per il concorso
dell’ Aerenautica Milttare;

b) per i militari in congedo dalla stringa “21° CAM EL C” per il concorso dell Esercito.
“21° CAM MM. C” per il concorso della Marina Militare e “21° CAM AM. C” per 1
concorso defl’ Aeronautica Militare.

Art, 7

Svolgimento der concorsi
Il concorso di cui al precedente art. 1, comma I, lettera a) prevede "espletamento delle
seguenti fasi:
a} prova per la verifica delle qualitd culturali e intellettive;
by prova per fa venfica della conoscenza della lingua inglese:
¢} prove di verifica dell’efficienza fisica;
d) accertamento dell’idoneita attitudinale;
¢) accertamento dell’idoneita psico—fisica;
£y tirocinio;
) valutazione dei titolt di merito,
Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) prevede Pespletamento delle
seguenti fasi:
a) prova per la verifica delle qualitd culturali e intellettive;
b) accertamento dell’idoneita psico—fisica;
¢)  accertamento dell’idoneita attitudinale;
d) prove di verifica dell’efficienza fisica;
e} prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie;
f)  valutazione det titoli di merito,
Il concorso di cui al precedente art. |, comma 1, lettera ¢) prevede 'espletamento delle
seguenti fasi:
a) prova per la verifica delle qualita culturali e intellettive;
b) accertamento dell’idoneitd psico—fisica;
¢) prova scritia di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie;
d) tirocinio,
e) wvalutazione dei titoli di merito.
Per cid che concerne le modalita di svolgimento delle prove saranno osservate, in quanto
applicabili, le disposizioni del Decreto del Presidente defla Repubblica 9 maggio 1994, n,
487 e quelle indicate nelle Appendici al bando.
Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti, secondo le sequenze sopra
riportate, ad eccezione della prova seritta di sclezione per il reclutamento delle professioni
sanitarie, i soli concorrenti giudicati idonei alla prova precedente, fatti salvi specifici cast di
ammissione con riserva, disciplinati nelle Appendici al bando. Saranno esclusi dal prosieguo
del concorso 1 candidati che rinunceranno a sostenere le prove obbligatorie di concorso.
[ concorrenti che, regolarmente convocati, non &i presenteranno nel giomo ¢ nell’ora stabilit:
per espletamento delle suddette fasi concorsuali, saranno considerati rinunciatart e quindi
esclusi dal concorso di interesse, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente art. 1. comma 7.
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HO,

il

Saranno previste riconvocazioni per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri
concorsi indetli con il presente bando ai quali i concorrenti harno chiesto di partecipare, per
contestuale convocazione alle prove dell’esame di Stato ¢, per i militari, per inderogabili
esipenze di servizio. In tali ipotesi gli interessati —per i militari in servizio 1 Comandi di
appartenenza~ dovranno far pervenire, agh indirizzi di posta eletironica indicati al
precedente art, 5, comma 2, un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13,00 del quarto
giomo feriale (sabato escluso) antecedente a quello di prevista presentazione con in allegato
copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di identitd rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato e della documentazione probatoria. In particolare, in caso di
gontestuale svolgimento delle prove dell’esame di Stato, dovranno allegare apposita
documentazione rilasciata  dall’ Amministrazione scolastica dalla  quale risulti la
convocazione del predetto esame di Stato. La riconvocazione, che potra essere disposta solo
compatibilmente con il perodo di svolgimento delle prove stesse e nel rispetto delle
specifiche disposizioni di cui agh articoli successivi e quelle contenute nelle Appendici al
bando, avverrd mediante avviso inserito nell*area privata della sezione comunicazioni del
portale ovverop, per ragioni organizzative, con messaggio di posia elettronica, posta
eletironica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con
lettera raccomandata o telegramma. | calendari di svolgimento delle prove concorsuali
nonché eventuali modifiche delle sedi di svolgimento delle prove stesse saranno resi noti
mediante avviso —che avra valore di notifica a tutti gli eflety e per mtti i concorrenti—
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni
organizzative, con messaggio di posta elettronica, posta clettronica certificata (se dichiarata
dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegranima,
Mediante avviso inserito nella sezione comunicazioni del portale ovvero con le alte
modalita sopra indicate, saranno altresi resi noti gh esiti delle prove. Sara anche possibile
chiedere informazioni al riguardo al Ministero della Difesa — Direzione Generale per i
Personale Militare — Ufficio Relazioni con il Pubblico — viale dell’Esercito 186 — 00143
Roma —tel. 06/517051012 (mail: wrp@persomtil.difesa.it).

A mente dell’art. 380, comma 3 de] Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile che si sono trovati nelle condiziont
di cui all’art. 580, comma 2 del citato Decreio del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 —dovranno essere sottoposti agli accertamenti ¢ alle prove previste in data
compatibile con quella della formazione delle graduatorie generali di merito, fatte salve
ulteriori specifiche disposizioni di cui alle Appendici al bando,

Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi 1 concorrenti dovranno presentarsi
muniti di carta d'identitd o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, in corso di validita.

Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per ciascun concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1 saranno a carico def concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi
intervento dell’ Amministrazione della Difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di
mezzi per { viaggi,

! concorrenti in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami militari ai sensi
e con le modalita previste dalla specifica normativa di settore ovvero nelle rispettive
Appendici al bando,

I candidati incorporati in qualita di volontari successivamente alla data di presentazione
delia domanda di partecipazione a uno o piu concorst dovranno informare per iscritto il
Reparto/Ente d’incorporamento circa P'inoltro della domanda di partecipazione, Detti
Reparti/Enti comunicheranno alla Direzione Generale per il Personale Militare avvenuta
assunzione in forza dei predett candidati a mezzo e—mail agl indirizzi indicati nel
precedente art. 6, conuna 2, lettera a), n. 1).

L’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti personali
che i concorrenti lascino incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cul al
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presente articolo.

II Ministero della Difesa provvederd ad assicurare i candidati per eventuali infortuni che
dovessero verificarsi durante il periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle
prove d’esame.

Art. 8
Commissioni
Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, con successivi
Decreti Dirigenziali e Interdirigenziali saranno nominate le seguenti Commissiont:
a) peril concorso di cui al precedente articolo 1 comma 1, lettera a):

1} Commissione esaminatrice per la prova di verifica delie qualita culturali e intellettive
e per la prova di verifica della conoscenza della lingua inglese;

2) Commissione esaminatrice per il tirocinio;

3) Commissione esaminatrice per le prove di verifica dell’efficienza fisica;

4) Commissione per 1’accertamento dell’idoneita psico—{isica;

5) Commissione per 'accertamento dell’idoneita attitudinale;

by per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma I, lettera b):

1) Commissione esaminatrice per la prova di verifica delle qualitd colturali ¢ intellettive
g per la prova scritta di selezione per 1] reclutamento delle professioni sanitarie;

23 Commissione per 'accertamento dell’idoneita psico—fisica;

3y Commissione per I'accertamento dell’idoneita attitudinale;

4y Commissione esaminatrice per le prove di verifica dell’etficienza fisica;

¢) per il concorso di cut al precedente articolo 1, comma 1, lettera c):

1) Commissione esaminatrice per la prova di verifica delle qualita culturah e
intellettive, per la prova scritta di selexione per il reclutamento delle professioni
sanitarie e per il tirocinio;

2) Commissione per I'accertamento dell’idoneita psico—fisica.

Art. 9

Prova per la verifica delle qualitd culturali e intellettive
I candidati a1 quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, nella sede, nel giormno ¢ nell’ora indicati
nel calendario consultabile nell’area pubblica del portale, e nei siti www.difesa.it,
www,egercito.difesa.it, www.marina difesa.it, e www.acronautica.difesa.it, esibendo il
messaggio di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato al concorrente medesimo con
le modalita di cui al precedente art. 4 del presente bando, ovvero copia della stessa.
La prova si svolgerd, a cura della competente Commissione, con le modalita e sui
programmi di cui alle Appendici al bando.
Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova seritta, le Commissioni
competenti provvederanno a formare le graduatorie utili per individuare i concorrenti da
ammetiere a sostenere le prove successive, entro i limitl numerici di cui alle rispettive
Appendici al bando.
Il punteggio riportato nella suddetta prova sarda utile ai fini della formazione della
graduatoria finale del concorso.

Art.16
Prova per la verifica della conoscenza della lingua inglese
I partecipanti al concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a) che hanno portalo a termine la
prova scritta per la verifica delle qualitd culturall e intellettive saranno sottoposti
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese secondo le modalita indicate nella
relativa Appendice,



Art. 11

Prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie
Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comima 1, lettere b) e ¢), 1 concorrenti sararmo
sottoposti alla prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie
finalizzata all’ammissione al corsi di laurea per le professioni sanitarie. La prova sard
presieduta dalle Commissioni esaminatrici di cui all’art. 8, comma 1, lettere b) e ¢) ¢ vertera
sulle materie e sui programmi rinventibili negli Allegati al bando, elaborati in coerenza con
quelli previsti dal Ministero dell’[struztone, dell’Universith e della Ricerca per Paccesso
programmato ai corst di laurea a numero programmato,
La prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie che sl svolgera il
5 giugno 2018 presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito di
Foligno con inizio non prima delle ore 14.00, avra la durata di 60 (sessanta) minuti e
consistera nella somministrazione di 48 (quarantotto) quesitt a risposta multipla e
predeterminata (clascuno con 4 possibili risposte di cul una sola esatta), volti ad accertare i)
grado di conoscenza delle materie citate. | quesiti sarannoe cosi ripartiti: biologia 22 guesiti;
chimica 13 quesiti; fisica 13 quesiti. | concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art, 1, conuma 7.
Per la valutazione della prova di cwn al presente articolo s terra conto del seguenti criteri: 1
punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni
risposta omessa o multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente
articolo, le Commissioni esaminatrict di cui all’art. 8, comma 1, b) e ¢) provvederanno a
formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneita, ai sensi della
vigente normativa, per I'accesso alle facoltd universitarie per le professioni santarie,
L'idoneita dei candidati sard stabilita sulla base del cnitert indicati nelle Appendici al bando,
Saranno comunque dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesse punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile in ciascuna delle graduatorie di cui sopra.
Tale punteggio non sard utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di
ammissione alle successive prove concorsuali né ai fin della formazione delle graduatorie
finali dei concorsi di interesse.
I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione per pilt concorst di cui al
presente bando, sosterranno una sola volta fa prova di cul al presente articolo; Pesito sard
ritenuto valido per tutti i concorsi indetti con il presente bando.
Nel caso in cui siano state presentate domande di partecipazione anche per i concorsi per
i"ammissione alle Accademie Militari (Corpi Sanitari), i concorrenti sosterranno la prova a
curg della Commissione Interforze di cui all’art 14, comma 1, del Decreto Interdirigenziale
n. 31/1D del 27 dicembre 2017; esito sard ritenuto valido anche per 1 concorsi indetti con il
presente bando.

Art, 12
Accertamento dell’idoneita psico~fisica
Nell’ambito di tutti 1 concorsi di cui al precedente arl. 1, comma 1, | concorrenti, previa
sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo
diagnostico ¢ di informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare
secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti, a cora delle
competenti Commissioni, ad accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneitd psico-fisica
al servizio militare incondizionato quale Maresciallo in servizio permanente in base alla
normativa vigente per Paccesso alla Forza Armata prescelta. L'idoneitd psico—fisica de
congorrenti sara definita tenendo conto del vigente elenco delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di inidoneitd al servizio militare, delle direttive tecniche riguardanti
Uaccertamento delle imperfezioni e infermitd che sono causa di non idoneita al servizio
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militare ¢ criteri per delineare il profilo sanitario del soggetti giudicati idonel al servizio
miltlare, approvate con il Decreto Ministeriale 4 giugno 2014, nonché dei parametri fisici
correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente
attiva, nei limiti previsti dall’art, 587 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, cosi come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢} del Decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, rilevati secondo le prescrizioni fissate con la
Direttiva Tecnica ed. 2016 dell’Ispettorato Generale della Sanita Militare di cul in premessa.
Questi ultimi non saranno accertati nei confronti del personale militare in servizio in
possesso dell’idoneita incondizionata al servizio militare, fatto salvo il rispetto di ulteriori
disposizioni normative indicate nelle Appendici al bando. La facolta di proporre istanza i
riconvocazione non ¢ prevista per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
in gquanto 'accertamento psico-fisico avrd luogo contestualmente alle prove di efficienza
fisica. Pertanto, eventuali istanze 41 riconvocazione, nei casi € con le modalita di cui al
precedente art. 7, comma 5, dovranno essere proposie all’atto della convocazione alle prove
di efficienza fisica.

Le modalita di espletamento del!’accertamento dell’idoneitd psico—{isica, la documentazione
da portare al seguito —in originale 0 in copia resa conforme secondo le modalita stabilite
dalla legge— all’atto della presentazione ai rispettivi Enti di Selezione e gli accertamenti cui
saranno sottoposti 1 candidati sono dettagliatamente indicati nelle Appendiet al bande, neile
nonché 1 profili sanitari minimi, A pena di esclusione, tuti gl esami strumentali e di
laboratorio chiest ai candidati dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche,
anche militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. Sard cura del
concorrente produrre anche 'attestazione ~in originale o in copia resa conforme secondo le
modalitd stabilite dalla legge~ della struttura sanitaria medesima comprovante detto
accreditamento.

Neil confront] dei concorrenti che, in sede di visita saranno teonosciut affetti da malattie o
lesioni acute di recente insorgenza ¢ di presumibile breve durata, per le quali risultera
scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti in tempi contenuti, la Commissione non esprimerda giudizio, né
definird il profilo sanitario. Essa fisserd il termine entro 1l quale sottoporra detti concorrenti
al previsto accertamento dell’idoneitd psico—fisica, per verificare 'eventuale recupero
dell’idoneita.

Tale termine non potra superare:

a) [Esercito: 30 giorni dalla data della 1" visita;

b) Marina: 30 giorni dalla data della 14 visita;

¢} Aecronautica: 30 giorni dalla data della 1" visita,

| concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risulteranno assenti al momento
dell'inizio dell’accertamento dell’idoneita psico—{fisica saranno considerati rinunciatari e,
perlanto, esclusi dal concorso, quali che stano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, salve quanto disposto al precedente art. 1, comma 7. Nen
saranno previste ulterion riconvocaziont.

I concorrenti di sesso femminile dovranno presentare il referto del test di gravidanza
gseguito nei 5 giorni antecedenti la data di convocazione ¢ ecogralia pelvica; in caso di
positivita del test di gravidanza, la Commissione competente non procederd all’accertamento
dell’idoneitd psico-fisica ¢/o prove di verifica dell’efficienza fisica e si asterra dalla
pronuncia del giudizio, a mente detl’art. 380, comina 2 del Decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitnisce
temporaneo impedimento all"accertamento dell'idoneitd al servizio militare, Pertanto, nei
confronti dei candidati il cui stato di gravidanza sia stato accertato, la Direzione Generale
per il Personale Militare procederd a convocare gli stessi in altra dala compatibile con il
completamento della procedura concorsuale, entro il termine fissato per la definizione delle
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graduatorie finali di ammissione ai corsi. Se in occasione della nuova convocazione il
temporanco impedimento perdura, la preposta Commissione ne dara notizia alla citata
Direzione Generale che escludera il candidato dal concorso per I"impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

It giudizio espresso dalla suddetta Commissione & definitivo e sard comunicato seduta
stante. Per t concorrenti giudicati idonei la Commissione provvederd a definire il profilo
sanitario.

Art, 13
Accertamento dell’idoneiia attitudinale

I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, letlere a) e b) saranno

soltoposti all’accertamento dell’idoneitd attitudinale, a cura delle competenti Commissioni.

Le modalitd di espletamento dell’accertamento, la documentazione da portare al seguito —in

originale o in copia resa conlorme secondo le modalita stabilite dalla legge— all’atto della

presentazione al rispettivi Enti di Selezione e gli accertamenti cwi saranno sottoposti i

candidati sono indicati nelle Appendici al bando.

I partecipanti al concorso di cul all’art. 1, comma 1, lettera ¢) saranno softoposti ad

accertamento dell’idoneitd atiitudinale nell’ambito del tirocinio di cui all®art. 15 del presente

bando ¢ secondo le previsioni dell’ Appendice Aeronautica.

[ concorrenti saranno soitoposti ad accertamenti finalizzati a valutarne le qualita attitudinali

nonché rispetto alle distinte caratferistiche di impiego, il possesso delle capacitd ¢ de

requisiti necessari al fine di un positivo inserimento nelle Forze Armate, Tali accertamenti
saranno svolti secondo 1 eriteri e le modalitd indicati nelle Appendici al bando.

Poiche¢ per i concorsi di cui all’art. 1, comma 1, lettere a), b) ['espletamento

dell’accertamento dell’idoneitd attitudinale ¢ previsto contestualmente ad altre prove

concorsuali, eventuali istanze di riconvocazione, nel casi e con le modalita di cui al
precedente art. 7, comma 3, dovranno essere rispettivamente proposte:

a) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), all’atto della convocazione alle
prove di verifica dell’efficienza fisica ovvero prima della data di mizio del tivocinio
secondo quanto indicato nell” Appendice Esercito,

b} per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), all’atto della convocazione
dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica.

Al termine delP’accertamento dell’idoneitad attitudinale, la Commissione esprimera, nei

riguardi di ciascun concorrente, un giudizio, seniza attrnibuzione di punteggio. Il giudizio

cspresso dalla suddetta Commissione & definitivo ¢ sard comunicato seduta stante.

Art. 14

Prove di verifica dell'efficienza fisica
1 partecipanti ai concorsi di cwi al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) saranno
sottoposty, a cura delle competenti Commissioni, alle prove di verifica dell’efficienza fisica.
L’efficienza fisica dei candidati al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
sard valutata nell’ambito del tirocinio.
Le prove di verifica dell’efficienza fisica potranno prevedere espletamento di esercizi
obbligatori ovvero facoltativi, 11 mancate superamento degli esercizi facoltativi nen
determinerd Pesclusione dal concorso.
Le modalita di espletamento delle prove sono indicate nelle Appendici al bando.
I concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi muniti della documentazione, in
originale o in copia resa conforme secondo le modalitd stabilite dalla legge, Indicata nelle
rispettive Appendici del bando.
I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito ed esibire, prima dell'inizio delle prove, idonea centificazione medica che sara
valutata dafla Commissione per le prove di verifica dell’efficienza fisica. Questa, sentito il
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Dirigente del Servizio Sanitario o il suo sostituto, adotterd le conseguenti determinazioni,
eventualmente autorizzande 'effettuazione delle prove in altra data. Allo stesso modo, |
concorrenti che prima dellinizio delle prove accusano una indisposizione, o che si
infortunano  durante esecuzione di une degli esercizi, dovranno immediatamente
comunicario alla predetta Commissione la quale adottera le conseguenti determinazioni.

Al di fuorl dei casi summenzionali, non saranno prese in considerazione richieste di
differimento o di ripetizione deile prove di venfica dell’efficienza fisica.

I concorrenti che, ner cast di cui al precedente comma 6, otterranno dalla competente
Commissione autorizzazione al differimento dell’effettuazione delle prove di verifica
dell’efficienza fisica, saranno convocati, mediante avviso inserito nell’area privata della
sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione) o con lettera raccomandata o telegramma o, ove possibile, mediante notifica
diretta agli interessati, per sostenere tali prove in altra data. La data di riconvoecazione dovra,
in ogni caso, essere compatibile con il calendario di svolgimento delle prove di verifica
dell*efficienza fisica ¢, nel caso del concorso di cwl all’art. 1, comma 1, lettera ¢), con il
calendario di svolgimento del tivocinio.

I concorrenti ticonvocatt al sensi del presente conmma che risulteranno assenti al momento
dell’inizio delle prove di veritica dell’efficienza fisica, ovvero che saranno impossibilitati a
sostenere le prove a causa di indisposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e,
pertanto, esclusi dal concorso, qualt che stano le ragioni dell’assenza, comprese guelle
dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente arl, 1, comma 7. Non
saranno previste ulteriont riconvocazioni.

L’esito delle prove di verifica dell’efficienza fisica sara comunicato seduta stante.

Art. 15
Tirocinio
Per 1 concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) ¢ ¢), 1 concorrenti, risultati
idonei alle precedenti fasi concorsuali, saranno convocati rispettivamente presso la Scuola
Sottufficiali dell’Esercito e la Scuola Marescialli dell’ Aeronautica Militare per essere
sottoposti al tirocinio che si svolgerd a cura dalle competenti Commissioni di cui all’art. 8,
comma 1, lettera a}, numero 2) e lettera ¢), numero 1).
I concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove
concorsuali, dovranne nuovamente presentare 11 referto del lest di gravidanza (su sangue o
urine) eseguito presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditale con
il Servizio Samtario Nazionale, entro i cinque giorni antecedenti alla data di presentazione al
tirocinio, La mancata presentazione di detta documentazione determinera I'esclusione del
coneorrente dal tirocinio,
Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocimo stesso dovessero insorgere
per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneitd psico—fisica precedemtemente
riconosciuta, per eventi frattanto verificatisi, & facoltd delle competenti Commissioni inviare
detti concorrenti all’ osservazione della Commissione per 'accertamento dell’idoneita psico—
fisica per un supplemento di indaginmi e conscguente espressione di parere medico—legale
virea la persistenza dell’idoneitd medesima.
Durante fa permanenza presso 1 suddetii Istituti di formazione, i concorrenti:
a) dovranno attenersi alle norme disciplinari interne previste rispettivamente per ghi Allievi
Marescialli deli'Esercito e dell” Aeronautica;
by effettueranno il programma di attivita, di cui alle Appendici al bando, per la futura
nomina a Marescialli in servizio permanente effettivo rispettivameme dell’Eserciio
Ttaliano e dell’ Aeronauntica Militare;
¢) fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione della Difesa e riceveranno in
uso un corredo ridotto da restituire al termine del tirocinio.
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Durante il tirocinio 1 frequentatori saranno ulteriormente sclezionati sulla base del

rendimento fornito nelle attivita programmate.

Saranno giudicat inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle prove concorsuali coloro che:

a) non otterranno nei vari giudizi § punteggi minimi indicati nella citata Appendice;

b) rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio;

¢) non supereranno con esito favorevole le prove sportive obbligatorie indicate nella
predetta Appendice;

dy matureranno assenze, anche non continuative, che superano complessivamente un terzo
dela durata del trocinio medesito. Saranno considerate assenze, Senza eccezione
alcuna, le giomate in cui il candidato —anche se presente in Istituto— non ha preso parte
a tutte le attivita programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze anche i
glomi di ricovero in una struttura sanitaria, a seguito di provvedimenti medici adottati
net confronti dei concorrenti.

11 tirocinio st intenderd superato solo dai concorrenti che, al termine dello stesso, saranno

giudicati idonei dalla competente Commissione. [l giudizio di idoneitd o di inidoneita,

unitamente ai risultati conseguiti in ogni singola prova che determinerd il giudizio stesso,

sard comunicalo per iscritio a tutti 1 concorrenti.

Per i soli concorrenti giudicati idonet la preposta Cominissione esaminatrice procedera alla

valutazione dei titohi di merito,

Art. 16
Titoli di merite
La Commissione esaminatrice ai fini della formazione della graduatona finale valuterd i
titoli di merito secondo le modalitd di cul alle appendici al bando, provvedendo a redigere
Papposita Scheda di Valutazione Titoli, riepilogativa dei punteggi attribuiti, rinvenibile tra
gli Allegati al bando.

Art, 17

Graduatorie di merito
l.e graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma | saranno formate
dalle rispettive Commissioni esaminatrici, secondo le modalita di cui alle appendici al
bando. Le graduatorie di merito saranno approvate con Decreti Dirigenziali ©
Interdirigenziali.
Nei predetti Decreti si taird conto delle riserve di posti previste per ciascun concorso e, a
paritd di merito, si c1pplicln,1'anno le disposizioni di cui all’art. 3 del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ art. 73, comma 14 delia Legge 9 agosto 2013, n, 98,
Saranno dichiarati vincitori, salvo quanto disposte al precedente art. 1, comma 35, i
concorrenti che si collocheranno utitmente nelle graduatorie finali di merito.
[ Decreti di approvazione delle graduatorie finali di merito saranno pubblicati nel portale e
nel sito www.difesa.it. La pubblcazione avia valore di notifica a tutti gli effetti nel confronti
di tutti i candidati.

Art. 18
Documentazione amministrativa

I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito relative ai concorsi di cui al
precedente articolo 1, comma | riceveranno da parte della Direzione Generale per il
Personale Militare apposita comunicazione inserita nell’area privata e pubblica del portale
secondo quanto stabilito al precedente articolo 5, consultabile anche nel sito www.difesa.it,
e dovranno presentare la sepuente documentazione:
a) dichiarazione sostitwtiva di certificazione, ai sensi del Decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale risulti:

1y il godimento dei diritti civili e politici;
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2y di non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi @ di non
essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

b) certificato attestante il gruppo sanguigno ¢ il faitore Rh rilasciato da struttura sanitaria
pubblica,

I medesimi candidati saranno, inoltre, sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla

normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero e, pertanto,

dovranno presentare:

a) il certificato vaccinale infantile ¢ quello relativo alle eventuall vaceinaziom effetluate
per turismo ¢ per attivitd lavorative pregresse;

b) in caso di assenza della relativa vaceinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite.

Art. 19
Accertamento dei requisiti

Al fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente bando, la

Direzione Generale per il Personale Militare provvederd a effettuare idonei controlli sulla

veridicitd delle dichiarazioni rese, nonché a richiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli

Enti competenti la conferma di quanto dichiarato dal candidato mnella domanda di

partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte,

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 70 del

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, qualora dal controllo di

cui al precedente comma 1 emerga la mancata veridicitd del contenuto della dichiarazione

resa, i1 dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base detla dichiarazione non veritiera.

Al fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli Allievi savaono tenuti a

frequentare, i medesimi, a richiesta del competente Ente incaricato dalla Direzione Generale

per il Personale Militare ovvero dell’lstituto di formazione, dovranno sottoscriverg una
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 443, dalla quale risulti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. I concorrenti che
sono ancora minorenni dovranno far vistare la loro firma apposta in calce alla predetta
dichiarazione sostitutiva da entrambi | genitori o dal genitore che esercita
legittimamente I"esclusiva potesta parentale o, in mancanza di esst, dal tutore;

b} la mancata iscrizione presso le Universitd ovverp Pavvenuta presentazione della
richiesta di sespensione degli studi.

| predetti Allievi non potranno far valere gli esami universilari sosienuti prima

dell’ammissione al corso ai fini del conseguimento della laurea prevista al termine del ctelo

formativo.

Temunate le fasi concorsuali, 1 Comandi delle Scuole dovranno inviare alla Direzione

Generale per il Personale Militare gli elenchi nominativi dei partecipanti ai concorst in

gualitd di Allievi, distinguendo quelli che hanno o non hanno superato 'csame di maturita,

con il relativo volo e 1 verbali di valutazione in attitudine militare espressa dall’apposita

Commissione.

{1 certificato generale del casellario giudiziale zara acquisito d™ufficio.

Art, 20
Ammissione del vincitori agli istituti di formazione
La Direzione Generale per il Personale Militare, subordinatamente alla possibilita di
effettuare assunzioni in base alla normativa vigente, convocherd 1 vincitori presso le Scuole
Sottufficiali dell’Esercito e della Marina Milltare e presso la Scuola Marescialli
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dell’ Aeronautica Militare per la frequenza del corso di formazione e specializzazione, con
apposita comunicazione nell’area privata del portale della difesa.

I vincitori del concorso si dovranno presentare presso le citate Scuole nel giorno e nell’ora
stabiliti dalla Direzione Generale per il Personale Militare nella suddetta comunicazione.
Coloro che non $ presenteranno sararmo  congiderati rinunciatart, salvo motivate e
documentate cause di impedimento comunicate dagli interessati alla predefta Direzione
Generale entro le 24 ore successive alla data di convocazione secondo le modalita stabilite al
precedente art. 5.

1.2 Direzione Generale si riserva la fhcoltd, a seguito di valutazione insindacabile dei motivi
dell'impedimento, di differire fa data di convocazione compatibilmente con quanto stabilito
al successivo comma 3.

All'atto dell’arruolamento, 1 vincitorl del concorso saranno sottoposti a visita medica di
incorporamento da parte del Dirigente del Servizio Sanitario delle citate Scuole. | candidati
riscontrati “inidonet™ alla predetta visita medica per la perdita di uno o pil requisiti previsti
dal presente bando di concorse saranne immediatamente inviali alla  competente
Commissione  medico-legale per [accertamento dell’idoneitd fisica quali  Alliev
Marescialli. Sia nel caso di giudizio di inidoneita sia nel caso di temporanea inidoneita
superiore a trenta giorni i candidati saranno immediatamente esclusi dall’incorporamento
per la frequenza del corso con provvedimento del Direttore Generale per il Personale
Militare o di auwtoritd da lui delegata. 1 vincilori di sesso femminile saranno sottoposti
preliminarmente al test di gravidanza mediante analisi delle urine; in caso di positivitd del
predetto test non si procedera atla visita medica di incorporamento e interessata sard
sospesa per temporanco impedimento all’accertamento ai sensi del citato articolo 380 del
Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

Al termine dell'impedimento, 'interessata sard convocata al primo corso utile e, previa
idoneita alla suddetta visita medica di incorporamento, sard ammessa alla frequenza del
COrso Stesso.

I vinettori del concorso che saranno giudicati idonei dopo la suddetta visita medica saranno
ammessi alla frequenza del corso e dovranno contrarre una ferma iniziale di due anni ¢
assoggettarsi ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma
saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai sensi dell’articolo 599 del Decreto det
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90,

Ad sensi dell’art. 761 del Decreto Legislativo 13 marzo 2010, n. 66 la partecipazione a corsi
di particolare livello tecnico, svolti durante la formazione iniziale, ¢ subordinata al vincolo
di una ulteriore ferma di anni cinque decorrente dalla data di scadenza di quella
precedentemente sottoscritta,

L’ Amministrazione della Difesa, entro 1 30 giorni successivi dalla data di inizio del corse di
formazione, compatibilmente con le esigenze della Forza Armata ¢ dopo opportuna
valutazione delle esigenze legate alle attivitd didattiche previste dall’iter formativo, si
riserva la facoltd di ricoprire 1 posti che si rendessero disponibili in seguito alla mancata
presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni ovvero alla inidoneitd alla visita medica di
incorporamento dei vincitori, provvedendo a convocare i candidati idonel che seguono nella
graduatoria finale di merito.

Agli Allievi Marescialli, nonché agli idonei non vincitori potrd essere chiesto di prestare il
congenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso
gh Organismi di informazione e sicurezza di cui alla Legge 3 agosto 2007, n. 124, previa
verifica del possesso del requisiti.

Gli Ufficiali, i Sottufficiali ¢ 1 Graduad in servizio o in congedo, nonché il personale
appartenente alle Forze di Polizia o ai Corpi Armati dello Stato, potranno accedere alla
frequenza del corso previa rinuncia al grado e alla qualifica rivestiti all’atto dell’ammissione
al corso stesso con la conseguente cancellazione dai rispettivi ruoli di provenienza ¢
assumere la qualifica di Allievo Maresciallo. T Volontari in Ferma Prefissata, se in servizio,
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potranno accedere alla frequenza del corso previo provvedimento di proscioglimento dalla
ferma prefissata annuale o quadriennale, con contestuale perdita del grado e collocamento in
congedo dalla ferma medesima, secondo la procedura disciplinata dalla *Direttiva di Stato
Giuridico dei Volontari in Ferma Prefissata”. Ove i medesimi siano gia in congedo potrannoe
accedere alla frequenza del corso previo provvedimento di perdita del grado, la cui proposta
deve essere avanzata tramite 1 rispettivi Comandi Scuola Sottufficiali/Marescialli.

Gli Ufficiali in ferma prefissata o rafferma, se dimessi dal corso per Allievi Marescialli,
possono essere reintegrati d'ufficio nel grado. Allo stesso modo il personale dei ruoli
Sergenti ¢ Volontari di Truppa in servizio permanente, se cessa dalla gqualifica di Allievo
Maresciallo, sard reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla
Jegge ¢ 1l tempo trascorso presso la scuola sard computato nell’anzianita di grado.

Il personale di Truppa in ferma prefissata o rafferma, se dimesso dal corso pud essere
riammesso in servizio nella ferma prefissata ¢ destinato, previa sottoscrizione di assenso
secondo le modalita della sopracitata Direttiva, al Reparti/Enti di provenienza, sempre che
non siano scaduti 1 Hmiti temporali della ferma prefissata originariamentie contratta e
sussistano le consistenze organiche, Tale personale ¢ reintegrato ~con provvedimento del {1
Reparto della Direzione Generale per il Personale Militare~ nel grado precedentemente
rivestito e il periodo trascorso in qualitd di Allievo presso U relativo Istituto di formazione a
cui ha avuto accesso ¢ computato nella ferma o rafferma.

Durante la frequenza del corso agli Allievi competono, se piu favorevoli, gh assegni del
grado rivestito all atto dell’ammissione ai corsi.

Gli Allievi Marescialli saranno sottopostt alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla
normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. Informazioni in
ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocolo vaccinale saranno rese dal personale
sanitario di cui alla Direttiva Tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione Generale della Sanita
Militare, recante “Procedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e
delle altre misure di profilassi®™.

Art. 21
Esclusiom
La Direzione Generale per il Personale Militare pud, con provvedimento del Direttore
Generale o autoritad da lui delepata, escludere in ogni momento dal concorso i concorrenti
ritenuti non in possesso dei prescritti requisiti di cui ai precedenti articoli, ovvero dalla
frequenza del corso, se il difetto dei requisiti sara accertato dopo I'Incorporazione presso il
relativo [stituto di formazione.

Art, 22

Trattamento dei dati personali
Ai sensi degli articoli 11 ¢ 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n, 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Generale per il Personale
Militare ~ | Reparto - 1" Divisione per le finalitd di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo,
La comunicazione di tali dati & obblipatoria ai fini della valutazione del requisiti di
partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso ¢ alla posizione giutidico-economica o di impiego del candidato,
agli Enti previdenziali.
L interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo, tra i quali il
diritte d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.
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4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale per il Personale
Militare, titolare del trattamento, che nomina responsabile dei dati personali, ognuno per la
parte di propria competenza:

a) 1 Comandanti degli Istituti/Centri di Selezione delegati dalla Direzione Generale per il
Personale Militare;

b) i Presidenti delle Commissioni di concorso.

Il presente Decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato

nella Gazzetta Utticiale della Repubblica Italiana.

Rolna_.mg FF& :}{h%

o d’ Armata
METTA




ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO

ALLEGATO INTERESSATI
. ) \ —|Tutti i concorrenti che sono minorenni alla data di
Atto  di assenso per [arruolamento

volontario di un minore

scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione

Vatiazioni ¢ integrazioni domanda di |.. .. .
[utti | concorrenti
partecipazione .
Veritica dei requisiti da parte dei Comandi |Gli Enti/Reparti di appartenenza det concorrenti in
di appartenenza SETVIZIO
Scheda di sintesi del Comando/Ente di |Gl Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti in
appartenenza servizio |
Lettera di trasmissione della scheda di |Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti in

sintesi

servizio da almeno 6 mesi.

Estratto  documentazione matricolare

caratieristica

e

[ CEDOC, i Dipartimenti Marittimi/Capitanerie di porto,
il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3* Regione
Area o il Reparto Personale del Comando I* Regione
Aeren competenti per i concorrenti in congedo

Lettera di trasmissione dell’estratto della
documentazione matricolare e caratteristica

{ CEDOC, i Dipartimenti Marittimi/Capilanerie di porto,
il Reparto Territoriale del Comando Scuole/3” Regione
Acrea o il Reparto Personale del Comando 1° Regione
Aegrca competenti per i concorrenti in congedo

Dichiarazione di  consenso  informato
all’effetiuazione del protocollo diagnostico
e informazione sui protocolli vaccinali

Tutti i concorrenti ammessi alle prove di verifica
dell’efficienza fisica, all’accertamento dell’idoneitd
psico~-fisica e attitudinale

Certificato di stato ¢ buona salute

‘Tutti i concorrenti del concorso per Allievi Marescialli
dell’ Aeronautica Militare ammessi  all’accerfamento
dell’idoneita psico—fisica.

Certificato del medico di fiducia

Tutti 1 concorrenti del concorso per Allievi Marescialli
dell’Esercito e della Marina Militare ammesst alle prove
di  verifica delbefficienza fisica, all’accertamento
dell’idoneita psico—fisica e attitudinale

Dichiarazione di ricevuta informazione e
di responsabilizzazione

Tutti 1 concorrenti affett da deficit G6PD

Dichiarazione sostitutiva ai  sensi  del
decreto del Presidente della Repubblica 28
dicentbre 2000, n. 445

Tutti 1 concorrenti ammessi alle prove di verifica
dell'efficienza fisica, all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale e per coloro che conseguono il
diploma & maturitd neil anno 2018

Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487

Visione per tutli i concorrenti

Programima relativo alla prova di selezione
culturale in biologia, chimica e fisica

Solo i concorrenti del concorso per Allievi Maresciatli
della Marina Militare e dell’ Aeronautica Militare

Prospetto  relativo  all’attribuzione  dei

punteggi at Titoli di Merito

Visione per tutti i concorrenti




ATTO DI ASSENSO
PER L'ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)
(Art, 2 del bando)

171} sottoscritti/o (2) \
in qualita di (3) .
del minore (4) , per assecondare 1’inclinazione del

succitato minore, esprimono/esprime il proprio consenso affinché:

— partecipi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 21° corso biennale (2018 ~
2020) per Allievi Marescialli delle Forze Armate;

— possa essere sottoposto alle prove fisiche ed apli accertamenti sanitari ed attitudinali previsti dal
CONCOTS0;

— possa contrarre, in caso di ammissione al corso, {'arruolamento volontario con la ferma stabilita
all’articolo 20, comma 4 del bando e nelle Appendici al medesimo.

inoltre, preso atto che gli esanii radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi

X), sono potenzialmente dannosi per ['organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto

ricambio cellulare, ece.) ma che gh stessi potrebbero risultare uttli o indispensabili per 'accertamento e

la valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il proprio

figlio/pupilio sia eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente

congapevoli/e dei benefici ¢ dei rischi connessi all’esame,

Si allega fotocopia del documento di identita det/del dichiaranti/e.

{(luogo) (data)
i/il dichigranti/e {5)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestd genitoriale)

Note:

(1} da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda & ancora minorenne;
(2) cognome, nome e data di nascita dei dichiaranti;

{3) genitori o genitore esercente "esclusiva potesta genitoriale o wtore;

(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente;

(5) firma dei/del dichiaranti/e.



VARIAZIONT B INTEGRAZIONI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
{(dichiarazione resa ai sensi detl’articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)
{(Art. 5, comima 2 del bando)

Attenzione: il presente modulo, dopo la compilazione, deve essere inoitrato unitamente alla copia
di un documento di riconoscimento in corso di validita, entrambi in formato pdf, esclesivamente
a mezzo posta elettronica agli indirizzi persomil@persomil difesa.it, persomil@postacert.difesa.it
¢, per cononscenzi, a rldisd@persomil.difesa.it. Nell’oggetto delia mail dovra essere inserita la
seguente dicitura: “variazioni domanda 21° CAM”,

I sottoscritto

nato il AN . 8 (Pr. )
eresidenteas i (Pr. )
in via

candidato al concorso pubblico, per titolt ed esami, per Pammissione al 21° corso biennaie (2018 —
20200 di _ Allievi Maresciatli (1) [EIl - MM — [AM], consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (2), dichiara di voler apportare le seguenti
variazioni/integrazioni (3):

-
[_}anagmﬁca. -

L__Jposizione militare -

{luogo) (data)

{(firma legpibite del dichiarante)

Note:

(1) barrare la casella di interesse;

(2) articofo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articelo 76, qualora dal
controllo di cui all’articolo 71 emerga fa non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera™,
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne
faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito dai sensi del codice penale e dalle legg
speciali in materia. L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a veritd equivale ad
uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale™;

(3) barrare la casella di interesse ¢ descrivere la varfazione/integrazione (es.: se la variazione riguarda
Panno di nascita, riportare nella casella corrispondente all’anagrafica la seguente dicitura:
correggere 1994 con 1993).



VERIFICA DEI REQUISITI DA PARTE DEI COMANDI
(Art. 6, comma 2, lettera 2}, numero 1) del bando)

(Timbro lineare del]’Ente/Comando)

Indirizzo posta elettronica Ente/Comando

{Pr.

n. telefono centralino (militare) , (civile)
indirizzo

Dichiaro che it militare {grado) {cognome)

(nome) . nato il . a

, 10 servizio presso questo Ente/Comando dal

L

. partecipante al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per "ammissione al 21° corso biennale (2018 — 2020} di (1):

109 Allievi Marescialli dell’Esercito;

del Corpo delle Capitanerie di Porto;

100 Allievi Marescialli dell” Aeronautica Militare,

110

risulta (1):

servizio prestato se inferiore a due anni (2),

prestato se inferiore a cingque anni (2).

biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni (1),

I N B

imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

{luogo) (data}

47 Allievi Marescialli delta Marina Militare di cui 41 del Corpo Equipaggi Militari Marittimie 6

aver vipottato sanzioni disciplinari pitr gravi della consegna nell’ultimo biennio o nel periodo i
aver riportato sanzioni disciplinari di stato nell'ultimo quinquennio o nel periodo di servizio
aver riportato una qualifica di (3) o giudizio corrispondente nell’ultimo

essere stato condannato per deliiti non colposi, anche con sentenza di applicazione deila pena su
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decrelo penale di condanna, ovvero essere in alto

(timbro ¢ firma del responsabtle del settore personale}

Note:

(1) barrare la casella che interessa;
{2) allegare la documentazione comprovante;

(3) indicare la qualifica desunta dalla documentazione caratietistica se inferiore a “superiore alla media”.



SCHEDA D SINTESI PER 1 REPARTE
{Are. 6, comma 2), lettera a), muncro 3) def bando)

TIMBRO LINEARE DEL COMANDO

MILITARE:

gr LoRNOmE none data di nascita

pertecipanke al concorso pubblico, per titol ed esami, per I'ammissione al 21° corso bicnnale (2018 - 3020

# _ Allievi Muresciath El MM AM

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

givdizio riporteto/motive delly

doeumento (1) dak il Ente/Reparto F.AArma CC o
compilacion: (2)

TITOLE D MERITO/NVALUTABILE PREVISTE DAL BANDO DI CONCORSC:

data di
rilaseio/consepuimento

tipologia (3) vato fnale Antori/Ente/Istitg (4)

rientra nelle eategorie degti aventi diritto alia riserva del posto in quanto!

l:l in possessa di diploma conseguito presso ta Scuola Militare

l:l altro titolo di cui alf*art. 1 comma 2 def bando

EVENTUALI PUNTI DI DEMERITO
(Payaaralo 4.3 Appendicc Marina MilHare)

tipologia (5) data ghamii (6) Auterith (4)

firma per esteso ¢ leggibike del componentt della Commisstone interna di ew sl aeticolo 6, comma 2, lettera a), numera 3 del bando &
CONCOTS0
PRESIDENTE
{Cirado, Nome ¢ Comome)

1* membro 2% memhbro
(Grode, Mome ¢ Copnoeme) (Gradn, Nome ¢ Cognome)

L COMANDANTE DI CORPQ

(umbre o firma)
Dickiare di aver prese visione delly presente seheda & sintes] redattz ai fini ded eoncorsy o cui ho chigsto Ji parteeipase ¢ di aver verificato la

completezs ¢ Iesabtezza dei datl in essa contenuli riferit at soposenitto. )
Dichisre inolire. che § ol di merite sopra indivati verranno presi in considerazione solo se dichiarati nella domanda di partecipazione.

1L CANDIDATO DATA

MNode:

(1} speciticare 1l tipa di documento: 5V per lu Scheda Valutativa, R1 per it Rapporte Infermative ¢ MR per la Mancala Redazions; . S

(2} indicare | giudizio riportate sul documento caratieristica, In cuso di Mancats Redazione, il motive defla compilazione. I casa di rapporto informative indicare la
deftnizione utflizzata nethy qualith RENEM 3 ¢voey 1 27 deitn porte Wi-QUALITA PROFESSIONALD ovverg indigars |n qualith ¢ fs deliniziane presceha in
caso di non coneordanza det 1% Revisors, Sole par it cancorse Jefl’ Fsereity & proviste la redaziong del documente valutativo chiuse it data di seadenza del basdo,

13) incdizare In lipologia, es. eneomio solenne, elogio, coe.; oyvern | dovumenti che hapng valenza af fini dell evenmiale valuteziong dei iodi tenendn conlo di Guanlo
previsto it merito nelle rispettrve Appendici 11, MM 2 AM del bande &i concorso. o ) _ L _ _

(4) indicare I"Autorits che ha concessofribuiae o comminato le ricompense/sanziont disciplinri eveere I'Entefistiui che ha rilpseinto 1 breven
abilitazioni/diplamiatiestoti di frequens corst e simili;

{5} indicare 1a sunzione covmmingta {consegni ¢/o timprovern],

{6) indicore § numera di giorni di consepng eomminati.




LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI PER I MILITARE IN SERVIZIO
(Art. 6, comma 2., lettera a), numero 4) del bando)

(Denominazione dell’Ente/Comando)

Indirizzo di posta elettronica

. telefono militare - Civile

A1) persomili@postacert .difesa.it

&€, ey COnosSCenzo,

ridisd@persomil.difesa.it

Oggetto: 21° CAM (2). Scheda di sintesi del militare

(3).

Si trasmette, in ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso,
la scheda di sintesi della documentazione relativa al periedo di servizio militare prestato dal nominato in
oggetto.

“(luogo) (data)

(timbro e firma det Comandante deil’Ente o suo delepato)

Note:

(1) il presente documento ¢ la scheda di sintesi devono essere comenuti in unico file in formato PDEF e spedin
esclustvamente con messaggio di posta elettronica — firmato digitalmente dal Comandante dell’Ente o suo
delegato — agli indirizzi indicati all’art. 6 del bando;

(2) Vindicazione esatta dell’oggetto & fondamentale per la ricerca del file nell’archivio dei messaggi di posta
glettronica trasmessi a PERSOMIL. Pertanto, & obbligatorie compilare oggetto sempre nel modo seguente;
210 CAM EF o 21° CAM MM o 27° CAM AM (in relazione al concorso cui i militare alle dipendenze
partecipa);

{3} indicare grado, posizione giuridica, cognome e nome del militare;



.
i

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DEI MILITART IN CONGEDO PER 1 CENTRI DOCOMENTALT (CEDOCY, T
DIPARTIMENTI MILITARI MARITTIMCAPITANERIE D] PORTO, 1. REPARTO TERRITORIALE DEL COMANDO

SCUOLE /32 REGIONE AEREA, 1L REPARTO PERSONALE DEL COMANDO DELLA I~ REGIONE AEREA
DELL’AERONAUTICA
(ArL. 6, comma 2). lettera b), numeri | ¢ 2) del bando)

TIMBRO LINEARE DELL ENTE

(cognome) (nome) (data di nascita)

in congedo dal con il grado FA/ArmaCC___

partecipante al concorso pubblico per "ammisstone al 217 corso biennale (2018 —2020) di

Allievi Marescialli

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

giudizio
riportato/motive
della eompitazione

(2)

documento (1) dal al Ente/Reparto FA/Arma CC

BREVETT], ABILITAZIONI, CORSI l""REQUI‘E’N‘Y"A'IT R ENSE AL VALORE, ENCOMI, ELOGH

dhiatay ¢l N ‘ s o
tinologia {3} conferimento/conseguimento o di F.A/Arma CCltro autorité concédente o Ente / Estituto
frequeni corst (4) faltzo (3)
EVENTUALL PUNTI DE DEMERITO
{Paragrafo 4.3 Appendice Marina Militare)
3 tipologia (6) data giorni (7) Auioriti (8)

Hrma per esteso ¢ leggibile def componenti della Commissione interna di eud atlarticolo 6, comma 2, lettera b), namero 1 del bando di
CONCOTSO
PRESIDENTE
{Cirado, Nome ¢ Cognome)

1% membro 2° membro
(Grado, Mome ¢ Cognome) {Grado, Nome ¢ Cognome)

T COMANDANTE DELLTENTE

{tunbro ¢ ema)

Mone:
(1) specificara il tipo di documente: 8Y per ta Seheda Yalutiva, R per it Rapporio iformative ¢ MR per [z Maneata Redazione,

{2) indicare § giudizio viponate sub documento caratteristica ovvero, in case $ Mancata Redazione, il motive delly compilazione. In caso di rapparts
informative indicare la defingrione utilizzaus nofls qualith RENIHMENTD (voce n. 27 dello parte T4 LIV PROSESSHONALT ovvero indicarg la

gualitd e la defnizione presoelia in caso di non concordanzi del 1% Revisore,
3

=

pando di concorso. Per esempio, pon indicare 1a patente ECOL, corse du pittors, eoe;
(4) indicare In data in ew & stato conseguite quasto indicato nella tipolagia. In easo di coesi frequentati indicare la duta di inizio & di fine corso,

(53 indicare 1"Aworith che ha concesso/tribuato/comminato ke ricompense/onorificenze/sanziont discipinart siportale o/ la strultura chy ba riloseiato |

heevertifabiliteion ifdiplomimuestat di ffequenta corsi ¢ simili;
(&) indivare fa Gpologix di sanzione disgiplinare consegm o tAIPrOVEro,
{7y i enga di consegna, tndictre il mumeco di gl

mdteare |2 tipologia, es. medaglic o wgento ol valor mifiare, encomic solerme, elogio, eee. indicure esclusivamente de tipologie di dotumenti che
hanne valerza ai tini dell eventusle volutaxione dei titoll wmende conta di quanioe prevista in merito selle rispottive Appendici E1 MM e AM el



LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER I MILITARI IN CONGEDO
(Art. 6, comma 2), lettera b), numero 2) del bando)

(Denominazione dell’ Ente)

Indirizzo di posta elettronica

rn. telefono militare civile

A(ly  persomili@postacert.difesait

g, PeF ConusScenza;

ridis4{@persomil.difesa.it

Allegati: |

Oggetto: 21° CAM (2). Documentazione matricolare/caratteristica del militare in congedo
{3} e dichiarazione di conformita.

St trasmetle, fnn ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6, comma 2, lettera b) del bando di concorsg,
[estratto della documentazione matricolare ¢ caratleristica, raccolia in ordine cronologico, relativa al
periodo di servizio militare prestato dal nominato in oggetto.

Si dichiara che i dati riportati nell’estratto allegato alla presente corrispondono esattamente & quanto
contenuto nel libretto personale del militare in argomento.

(tuogo) {data)

{timbro & lrma del Cornandante dell'Ente o suo delegato)

Mote:

(1)l preseme documento c Uestratto delia documentazione atlegalo chiesta i fini concursuali, deveno essere comtenutt in wsien file in farmato PR e
spediti esclusivamente con messagaio di posta elefronica ~ finnato digimlmente dal Comandante del CEDOC o del Dipariimento
Marigimo/Capitanerio di Porto o del Repanto Tervitoriale del Comando Scuole/3™ Regione Aerce o del Repario Personale def Comanda 1° Regiane
Aeren competents - 0 gogambi gli indirizet indicats all’srl. & del bando;

(71 Uindicazione esatla dellopgetio & fosdamentale per fa ricerea del file nell'srehivie dei messaggi di posta elettronica tragmessi § PERSOMIL. Pentanto,
& abbligatorio camplire Paggento sempre nel moda sepuente: 27 CAMEL G o 20 CAM MM, € o 212 CAM AM.  (in relazione at concorso cui i
militare in congede partecipa);

(3)  indicare i dar del militure in congredo.




DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL'EFFETTUAZIONE DEL
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO E INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALIL
(Art. 12 del bando e Paragrafo 3, Appendici EI, MM, AM)

All'atto della presentazione per Paccertamento defl’idoneitd psico—fisica il concorrente dovra
softoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato,

Il sottoscritto , hato if .

i {Pr. ), informato dal Presidente della Commissione per
Paccertamento dell’idoneita psico—tisica (o dall’ufficiale medico suo delegato

) in terna di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti
dall’esecuzione degli accertamentt previsti nel protocolie diagnostico,

dichiara;
— di aver ben compreso quanto gli & stato spiegato dall’ufficiale medico predetio ed in ragione di cio
acconsente/non acconsente (1) ad essere softoposto agh accertamenti per l'idoneita psico-fisica
previsti nel protocollo;

~ di aver preso atto che gli esami radiologict, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente
raggi X), sono potenzialmente dannosi per 'organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebberc risultare utili o indispensabili per
I"accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in alto o pregresse, non altrimenti osservabili
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta
libero consenso ad essere eventualmente sotloposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il sottoscritto dichiara, inoftre, di aver ricevuto dal Presidente della Commissione per accertamento
dell’idoneita psico-fisica (o dall’ufficiale medico suo delegato )
{"informazione sui protocolli vaccinali previst per il personale militare in tema di significato, finalita e
potenziali conseguenze derivanti dalla loro esecuzione, di cui al Decreto ministeriale del 31 marzo
2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa dell’lspettorato Generale delia Sanita Militare
vigente, per i militari all’atte dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per
conservare lo stato di immunizzazione elficace contro specifiche malattie infettive.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Nota (1): depennare la voce che non interessa.



CERTIFICATO DI STATO D BUONA SALUTE
(Paragrafo 3.5 Appendice Aeronautica Militare)

Intestarione studio medico dF Gducie, di cul el wricelo 23 della fegee 23 dicembre TOTE, 0 833

Cognome nome ,
nato a ( ), il .
residente a { )invia 0 P
codice fiscale ,
documento d'identita tipo : L. o '
tilasciato in data ., da .

! soggetto, sulla bage dej dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti

e dei dati elinico — obietlivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, & in stato di buona

salute e risulta (1):

CINO [J I aver avuto manifestazioni emolitiche - gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intoHeranze ¢ idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

MNote;

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle
Forze armate,

1] presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)

Il medico

(timbro e firma)

Note:

(1) barrare con una X la casella d”interesse;
(2) depennare gventualmente le voci che non interessano.



ntestarione studio medico 3 Ndueia, droui aflart, 25 defla lewee I3 dicembre 19700

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
{Paragrafo 3.7 Appendice Esercito ¢ Paragrafo 3.6 Marina M.)

Cognome nome

nato a ( 2

residente a { ), in via n,

codice fiscale

documento d'identita tipo )
rilasciato in data , da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per guanto riguarda lo stato di salute del

mic assistito sopra citato,

ATTESTQ QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’ interesse)

PATOLOGIE SPECIFICARE
Mantfestarioni emolitiche natto | Pregressa | NO
CGravi mtolleranze o idiosinerasic a
fovmaci In atto i Pregressa| NO
e/o alimenti
Psichiatriche In atto { Pregressa| NO
Neurologiche In atto { Pregressa; NO -
Apparato cardiocircolatorio In atto | Pregressa)] NO T o
Apparato respiratorio {n atto | Pregressa; NO
Apparato digerente in atto | Pregressal NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa| NO
Apparato osteoartomuscolare In atto |Pregressa| NO
QRL, oftalmologiche In atto | Pregressa] NO
Sangue e organi emopoietici In atto | Pregressa| NO
}?;f;rltﬂz?:ﬂ:;g:l) {tivoide, surreni, In atto | Pregressa| NO
Diabete mellito &1 i NO
Epilessia 51 1! NO R )
lff.g;ixzm?m picatfope ¢/o In atto | Pregressai NO
Abuso di alcool In atto | Pregressa| NO o

Note:

Rilascio i} presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. 1l presente certificato ha validitd semestrale dalla data del rilascio.

{luogo) (r.;atu)

Il medico

(timbro e firma)




DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
{Paragrafo 3.4 Appendice Esercito, Paragrafo 3.2 dell’ Appendice Marina M, e Aeronautica M.)

I sottoscritto

nato a { )il

residente a {  D)invia

codice fiscale

documento d'identitd n® rilasciato in data da

Ente di appartenenza (solo per militari in servizio)

DICHIARA:

— di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad aleuni fattori che possono determinare
l'insorgenza di crisi emoiitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli,
vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

~ di egssere stato informato in maniera detlagliata e comprensibile dallo stesso Ufticiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in rifertmento all’accertata carenza parziale o totale di G6PI[X;

~ di sollevare |'Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti af presente atto,

Luogo e data Firma del dichiarante

LLa presente dichiarazione & stata resa ¢ sottoscritta nel corso dell’accertamento sanitario eseguito in
data

Luogo e data

[ Ufficiale medico

(timbro ¢ firma)



DICHIARAZIONE BOSTITUTIVA ATSENS] DELL'ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N, 443,
{Paragrafo 3, Appendici El, MM, AM)

H sottoscritto :
nato il , & prov.(___ )
e residente a . prov. (___ ),
in via N

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
daghi artt, 75 e 76 def D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni (1), sotto
la propria responsabilita,

DICHIARA:

a) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente dichiarazione, &
conforme aglhi originaki:

by di aver coNnseguito t seguente titolo di studio (2)
_presso 'Istituto

con la votazione di _ /100,

1 sotioscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modifiche e integrazioni, per le finalita di cui
all’articole 17 del bando di concorso.

3

(luogo) {data)

{firma leggibile del dichiarante)

Modalita di identificazione del dichiarante (3)

(luogo) {dlata)

(firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Note:

(y articolo 75 del D.P.R. n, 445/2000; “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal
controlto di cui ali’articolo 71 emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichigrante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera™;
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi awti falsi o ne
faccia uso niel casi previsti dal presente testo unico & punito dai sensi del codice penale e dalle leggi
speeiali in materia. 1’ esibizione di un atto contenente dati non pid rispondenti a verita equivale ad
uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale™;

@ per i soli candidati che conseguono il previsto titolo di studio neli’anna scolastico 2017/2018;

(i riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione,



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impiephi (Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1994, n. 185)
(Art. 7 del banda)

Articolo 13
Adempimenti dei concorrenti durante fo svolgimento delle prove seritte.

Durante le prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con alted, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con |
membri della commissione esaminatrice.

(3li elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento
delle prove in localitd diverse, da un componente del comitato di vigilanza.

I candidati non possonc portare carla da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione, se previsti dal bando di concorso, e i dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, ¢ escluso dal concorso. Nel caso in cul risulti che uno o
pitt candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

La commissione esaminatrice o I} comitato ¢i vigilanza curano "osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facolta di adottare 1 provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atio delia prova
non preclude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.



PROGRAMMA RELATIVO ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA,
CHIMICA E FISICA PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’AMMISSIONE AL 21° CORSO BIENNALE (2018 - 2020) PER ALLIEVI MARESCIALLI
DELLA MARINA MILITARE E DELL'AERONAUTICA MILITARE
{art. 11 del bando)

BIOLOGIA

L.a chimica dei viventi:

Fimportanza biologica delle interazioni deboli; le molecole organiche presenti negli organismi e
rispettive funzioni; il ruolo degh enzimi,

La cellula come base della vita:

teoria cetlulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed eucariote, animale ¢ vegetale; 1 virus; la
membrana cellulare: struttura e funzioni; il trasporto attraverso la membrana; le strutture cellularni e loro
specifiche funzioni; ciclo celtulare e riproduzione cellulare: mitost & meiosi; cotredo cromosomico €
mappe cromosomiche.

Bioenergetica:

fa valuta energetica delle cellule: ATP; reazioni di ossido-riduzione nei viventl; 1 processt energetici:
fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione,

Riproduzione ed ereditarietd:

cicli vitali; riproduzione sessuata ed asessuata; genetica mendeliana; le leggi di Mendel ¢ loro
applicazioni; genetica classica: teoria cromosomica deli'ereditarietd; modelli di ereditarietd; genetica
molecolare: struttura ¢ duplicazione del DNA; codice genetico; sintesi proteica; it DNA dei procarioti;
la struttura del cromosoma eucariotico; i geni ¢ la regolazione defl’espressione genica; genetica umana:
trasmissione dei caratleri mono e polifattoriali; malattie ereditarie autosomiche ¢ legate al cromosoma
X; Le biotecnologie: la tecnologia del DNA ricombinante e le sue applicazioni.

Ereditarieta ¢ ambiente:

mutazioni; selezione naturale e artificiale; le teorie evolutive; le basi genetiche dell'evoluzione.
Angtomia e fislologia degli animali e dell'vomo:

i tessuti animali; anatomia e fisiologia di sistemi ed apparati nell’'uomo e relative interazioni;
omeostasi.

CHIMICA

La costituzione della materia:

ali stati di aggregazione della materia; sistemi eterogenei e sislemi omogenei; composti ed elementi;
legei dei gas perfetti,

La struttura dell'atomo:

particelle elementari; numero atomico e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi dei
vari elementi,

11 sistema periodico degli elementi:

gruppi e periodi; elementi di transizione; proprietd periodiche degli elementi: raggio atomico,
potenziale di ionizzazione, affinita elettronica; carattere metallico; relazioni tra struttura elettronica,
posizione nel sistema periodico e proprieta deghi elementi.

Il legame chimico:

legame ionico, legame covalente e metallico; energia di legame; polarita dei legami; elettronegativitd;
legami intermolecolari.

Fondamenti di chimica inorganica;

nomenclatura e proprieta principali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, safi.2



Le reazioni chimiche e la stechiometria:

massa atomica e molecolare, numero di Avogadro, concetto di mofe e sua applicazione, calcoli
stechiometrici elementari, bilanciamento di semplici reazioni, i differenti tipi di reazioni chimiche,

Le soluzioni:

proprieta solventi dell'acqua; solubilitd; principali modi di esprimere la concentrazione delle soluzioni;
equilibri in soluzione acquosa; elementi di cinetica chimica e catalisi.

Ossidarione e riduzione:

numero di ossidazione, concetto di ossidante e riducente; bilanciamento di semplici reazioni.

Acidi e basi:

it concetto di acido e di base; aciditd, neutralitd e basicita delle soluzioni acquose; il pH; idrolisi,
soluzioni tampone.

Fondamenti di chimica organica:

legami tra atomi di carbonio; formule grezze e di struttura; coneetto di isomeria; idvocarburi alifatici,
aliciclici e aromatici; gruppi funzionali: alcoli, eteri, ammine, aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, esteri,
ammidi; elementi di nomenclatura.

FISICA

Le misure:

misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e derivate, dimensioni fisiche delle grandezze,
conoscenza de! sistema metrico decimale e dei sistemi di unitd di misura CGS, tecnico (o pratico) (8T}
g internazionale (81), delle unita di misura (nomi e relazioni tra unita fondamentali e derivate), multiphi
¢ sottomultipli (nomi e valori).

Cinematica:

grandezze cinematiche, moti vari con particolare riguardo a moto rettilineo uniforme e uniformemente
accelerato; moto circolare uniforme; moto armonico (per tutti | moti: definizione e relazioni tra le
grandezze cinematiche connesse).

Dinamica:

vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle forze rispetio a un punto; momento di una coppia
di forze; composizione vettoriale delle forze; definiziont di massa & peso; accelerazione di gravita;
densita e peso specifico; legpe di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della
dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di conservazione dell'energia; impuiso
¢ quantita di moto; principio di conservazione della quantita di moto.

Meccanica dei fluidi:

pressione ¢ sue unitd di misura (non solo nel sistema S1); principio di Archimede; principio di Pascal;
legge di Stevino,

Termologia, termodinamica:

termometria e calorimetria; calore specifico, capacitd termica; meccanismi di propagazione del calore;
cambiamenti di stato e calori latenti; lepgl dei gas perfetti; primo e seconde principio della
termodinamica.

Elettrostatica e elettrodinamica:

legpe di Coulomb; campo e potenziale elettrico; costante dieletirica; condensatoti; condersatori in serie
e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; principt di Kirchhott; resistenza elettrica ¢ resistivita,
resistenze elettriche in serie e in paralielo; lavoro, potenza, effetio Joule; generatori; induzione
elettromagnetica e correnti alternate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici ¢ magnetici).



MINISTERO DELLA DIFESA

Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,

per I'ammissione al

2 corso hiennale di

(n

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
{Art. 16 e Parageafo 4 Appendici Bl MM e AM)

Allievi Marescialli:

COGNOME: NOME:
NATO IL: A
Lette Titolo di it Valutazione Punteggio
LoHera  ATCHO GHE TRETITG N sz ASSL"%I’IHTO
Secondo  guanty proviste  dal bande i
concorso, 1 tHolo i merito in esame, alla
data i seadenza del termine df presentaziong )
detle domande di pasteciparions: {puntegpio
& posseduto: gt N MAssime
& dichiarate: 1) NC antribuibile
¢ documentato: Sl NC { }
Seconda  quante  previste  dal  bando di
concorso, i titolo di merito in esame, alla
chatw ¢t sendenza def termine di presentazione -
delle domands di partecipazione: {punteggio
& posgeduto: S it missino
¢ dichinrato: 3 N atiribuibite
& docimentato; ] N() { )
Secondo  guanto previsto dat bande 0
concorsn, # titolo di merito in csame, alla
data di seadenza del termine di presentazione R
dedle domande di partecipazione: {punteggio
& pogseduta: 51 N massime
¢ dielsrato; &l N attribuibile
& documentato: 51 NG { ot
PUNTI B DEMERITO
{Puragrafo 4.3 Appendice Mariong)
) " . e Puntt di
N. Tipologia Chorni decrements
TOTALE PUNTI
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO MEMBRO
SEGRETARIO
Note:

(1) barrare In casella relativa alta Forza Armata di interesse.




APPENDICE ESERCITO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Pammissione al 21° corso biennale (2018 —2020) per Allievi

1.

a2

Marescialli dell’Esercito

POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando)

I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per Pammissione al 21° corso
biennale per Allievi Marescialli dell’Esercito ~-art. 1, comma 1, letiera a)— sono 109.

11 20% sono riservati al personale indicato all’art. 1, comma 2 del bando. I posti riservati non coperti
pet insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri candidati idonei secondo
Pordine della graduatoria finale di merito.

I candidati, durante fo svolgimento delle prove concorsuali che si svolgeranno presso il Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale defl’Esercito (CSRNE) di Foligno (PG), potranno fruire, se
disponibili, di alloggio a carico del prefato Centro di Selezione ¢ di vitto a proprio carico (ove
richiesto).

I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio,
della licenza straordinaria per esami, fino ad un massimo di quindici giorni, nei quali dovranno essere
computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti concorsuali, nonche quellt
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio,
per i quali non sara, dunque, rilasciato il certificato di viaggio. Se il concorrente non sostiene gli
accertamenti e le prove d'esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza straordinara sard
computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

COMMISSION] (Art. 8 del bando).
2.1. COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La Commissione esaminatrice sard composta da:
— un Ufficiale dell’Esercito italiano di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
~ tre Ufficiali superiori dell’ Eserciio italiano, di cui uno medico appartenente al Corpo sanitario
e un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza arca funzionale,
membri;
~ un Ufficiale dell’Esercito italiano di grado non inferiore a Tenente. ovvero un dipendente
civite del Ministero della Difesa, appartenente afla terza o alla seconda area funzionale,
segretario.
Alla Commisgsione esaminatrice, con riferimento alla prova di cui all’art. 10 del bando di
CONCOrso saranno ageregati esperti di settore in qualita di membri aggiunti, con diritto di volo,
limitatamente alle materte per le quali intervengono.
2.2 COMMISSIONE PER LE PROVE DI VERIFICA DELLEFFICIENZA FISICA.
La Commissione per le prove di verifica dell’efficienza fisica sard composta da:
- un Ufficiale superiore dell’Esercito italiano scelto tra i membri della Commissione
esaminatrice di cui alla precedente Paragrafo 2.1, presidente;
— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano dell’Esercito italiano, membro;
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano dell Esercito italiano qualificato istruttore
militare di educazione fisica, membro;
~ un Ufficiale inferiore dell’Esercito italiano, segretario senza diritto di voto.
2.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL IDONEITA’ PSICO-FISICA.
La Commissione per }'accertamento dell idoneita psico-fisica sard composta da:
~ un Ufficiale superiore medico apparienente al Corpo sanilario, membro della Commissione
esaminatrice di cui alla precedente Paragrafo 2.1, presidente;
~ due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano appartenenti al Corpo samitario,
membri;



- un Ufficiale inferiore, segretario senza diritto di voto,

La Commissione si avvarra del supporto di Ufficiali appartenenti al Corpo sanitario dell’Esercito

o di medici esterm specialisti.

2.4 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA" ATTITUDINALE:

La Commissione per I'accertamento dell’idoneita attitudinale sara composta da:

— un Ufficiale superiore scelto tra 1 membri della Commissione esaminatrice di cui alla
precedente Paragrafo 2.1, presidente;

~ un Ufficiale psicologo di grado non inferiore a Capitano e non superiore a Tenente
Colonnello, membro;

~ un Utficiale psicologo appartenente al Corpo sanitario, membro;

~ un Uthiciale inferiore dellEsercito italiano, segretario senza diritto di voto.

2.5 COMMISSIONE ESAMINATRICE PER 1L TIROCINIO

L.a Commissione esaminatrice per il lirocinio sara composta da:

— Comandante della Scuola Sottufficiali dell’Esercito, ovvero un Ufliciale della Scuola
Sottufficiali deli’Esercito di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

— tre Ufficiali superiori dell’Esercite della Scuola Sottufficiali dell’Bsercito del personale
valutato, membr, cosi suddivisi:
» Comandante del Reggimento Allievi, 1° membro;
+ Comandante di Battaglione, 2° membro;
e Ufficiale medico appartenente al Corpo sanitario, 3° membro;

— un dipendente civile dell’ Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area
funzionale, membro;

-« un Ufficiale di grado nou inferiore a Tenente in servizio permanente, da trarre anche dalla
Commissione esaminatrice, segretario, senza diritto di voto;

— Comandante ¢i Compagnia ¢ Comandante di Plotone della Scuola Sottufficiali dell’Esercito
del personale valutato, membri aggiunti;
un Ufficiale psicologe per ciascuna Compagnia della Scuola Sotwufficiall dell’Esercito
appartenenti al Corpo Sanitario, membri aggiunti.

3. SVOLGIMENTQ DEL CONCORSO

3.1. PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E INTELLETTIVE (Art. 9 del
bando).
La prova consisterd nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a risposta
multipla volli ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei quesiti) anche sul
piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di cittadinanza e
costituzione, di storia, di geografia e di logica matematica (arttmetica, algebra e geometria).
La prova avrd luogo presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito
(CSRNE) di Foligno (PG).
[ ordine di convocazione, eventuale variazione della sede, la data e Pora di svolgimento della
prova saranno tesi noti indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2018, mediante
avviso consultabile nel’area pubblica del portale, nonché nei siti  www.difesa.it,
www.esercito.difesait. Lo stesso avviso potrd riguardare il rinvio ad altra data della
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra valore di notifica a wtti gli effeiti nei confronti di
tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltd di pubblicare
con le stesse modalitd ¢ indicativamente nello stesso periodo, un archivio dal quale saranno
estratti, con critert di casualitd, 1 quesiti che costituiranno oggetto della prova. La mancata
presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione i ritardo,
ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterd Pirrevocabile esclusione dal concorso,
salvo quanto previsto all’art. 1, comma 7 ovvero allart, 7, comma 5 del bando.
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Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articole 13 del decreto del Pregidente della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487
rinvenibili neglt allegati, Non ¢ amimessa la consultazione di vocabolari, dizionari, tesii e tavole.
E’ wvietato, altresi, Puso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto informatico, di
apparecchi telefontei o ricetrasmittenti. L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle
disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice comporta |’esclusione dalla prova.

1l punteggio massimo che la Commissione potra assegnare a ogni candidato & di 70 punti;
attribuendo 0,7 punti per ognt risposta esatta ¢ O punti per ogni risposta non data, multipla o
errata; il candidato che conseguira un punteggio inferiore a 30 punti sard giudicato inidoneo.

PROVA PER LA VERIFICA DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (Art. 10
del bando).

I concorrenti che hanno portato a termine la prova scritta per la verifica delle qualita culturali e
intetlettive saranno sottoposti all’accertamento della conoscenza della lingua inglese che si terrd
il medesimo grorno,

La prova, la cu durata sara fissata dalla Commissione esaminatrice di cui al precedente
Paragrafo 2.1 e comunicata ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa, consistera nella
sonuninistrazione di 30 quesiti a risposta muttipla.

La mancata partecipazione a tale prova, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporlera
I"irrevocabile esclusione dal concorso. Per le modalita di svolgimento della prova saranno
osservate le stesse disposizioni della prova di cui al precedente Paragrafo 3.1, L inosservanza
delle anzidette prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice
comporta "esclusione dalla prova.

Al termine della prova sard assegnata una votazione calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni
risposta esatta ¢ O punti per ogni risposta non data, multipla o errata. T} punteggio conseguito
nella predetta prova verrd portato in aumento al punteggio conseguito nella prova per la verifica
delle qualita culturali e intellettive di cui al precedente Paragrafo 3.1.

Al termine di tutte le sessioni di prova, sulla base del punteggio conseguito nella prova per la
verifica delle gualita culturali e nella prova per la conoscenza della lingua inglese, verra formata
una graduatoria di merito a cura della Commissione esaminatrice con ['ausilio dei sistemi
informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati.

I estto della prova per Ia verifica delle qualita culturali e intellettive e della prova per la verifica
della conoscenza della Hngua inglese nonché il calendario degh ammessi alla fase successiva
saranno resi noti, nei dieci giorni successivi all ultima sessione di prove, con valore di notifica a
tuttl ghi effetti per tutti 1 candidati, con le modalita stabilite all’art. 5 del bando, net siti internet
www.ditesa.it/concorsi ¢ www.esercito.difesa.it. Informazioni in merito pofranno, inoltre, essere
chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico,
viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012).

I primi 800 candidati idonei secondo ordine della suddetta graduatoria di merito ¢ coloro che
avranno riportato to stesso punteggio dell’800% candidato saranno convocati per sostenere le
prove di verifica dell’etficienza tisica.

PROVE DI VERIFICA DELLEFFICIENZA FISICA (Art. 14 del bando).

3,3.1 Generalita
Per Peffettuazione deile prove di verifica dell’efficienza fisica i concorrenti dovranno
portare al seguito i documenti indicati nel successivo paragrafo 3.7 e presentarsi muniti di
tuta ¢ scarpe da ginnastica. Le modalitd di esecuzione delle prove saranno illustrate ai
concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla competente Commissione. Le prove di
efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione di esercizi obbligatort e facoltativi, 1
mancato raggiungimento del parametri di seguito indicati anche in uno s0lo degh esercizi
obbligatori, determinera il giudizio di inidoneita e, quindi, P'esclusione dal concorso,
mentre il superamento di tali esercizi determinera il giudizie d'idoneita con attribuzione di
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eventuale punteggio incrementale,

1l superamento degli esercizi facoltativi dara luogo all’attribuzione di un punteggio
merementale, mentre il mancato raggiungimento dei parametri di idoneita in tali esercizi
non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degll esercizi obbligatori. Almeno un
membro della suddetta Commissione sovrintenderd allo svolgimento delle prove anzidette
eventualmente avvalendosi di personale di supporto per il cronometraggio delle prove
stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato (non
saranno conteggiati gl esercizi eseguiti in maniera scorretta). Al raggiungimento del
punteggio massimo, come riportato nella seguente tabella, 'esecuzione della prova verra
interrotta.

Nella medesima tabella sono indicati gli esercizi (obbligatort e facoltativi) da effettuare in
sequenza e 1 parametri (distinti per sesso) per il conseguimento dell’idoneita e per
I"attribuzione del punteggi incrementalt,

CANDIDATO DI SESSO MASCHILE

o gy PUNTEGGIO
ESERCIZIO I;{?;‘ll?g][ﬁ}%l’flg PUNTEGGIO MASSIMO
S ACQUISIBILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA
Simulazione 0,25 punti per ogni ulteriore
sollevamento minimo 6 sollevamenti sollevamento (fino a un 3
bomba da mortaio | tempo massimoe 60 secondi imassimo di 12 oltre al numero
da 120 mm. minimo)
, ) . _ {0,125 punti per ogni ulteriore
Simulazione armamentol minime 6 trazioni tempo | . . . .
. T o o : trazione {fino a un massimo di 3
di una mitragliatrice massimo 60 secondi 24 oltre al numero minimo)
Simulazione tempo massimo 60 secondi | 0,075 punti per ogni secondo
trascinamento di un | lungo un tragitto di 20 m. e jin meno (fino a un massimo di 3
ferito ritorno 40 secondi in meno)
. . .o | 0,025 punti per ogni secondo
. - .| tempo massimo 8 minuti e |, - . .
Corsa piana 2.000 metri 50 secondi in meno (fino a un massimo di 1.5
e 60 secondi in meno)
Altezza minima: 1.20 metri | Altezza m. 1,40; 1,5 punti
Salto in alto (massimo 2 tentativi per ognij  Altezzam, 1,30: 1 punto 1.5
altezza) Altezza m. 1,20: 0,5 punti
ESECUZIONE FACOLTATIVA _
fino a 10,00™ 1.5 punti
Salita alla fune 4 metii |tempo massimo; 30 secondt | da 10,01" a 20,00": 1 punto 1.5
da 20,017 & 30,00: 0,5 punti




CANDIDATO D] SESSO FEMMINILE

‘ AT PUNTEGGIO
ESERCIZIO il PUNTEGGIO MASSIMO
' ACQUISIBILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA
simulazione 0,25 punti per ogni ulteriore
sollevamento minimo 4 sollevamenti sollevamento (fino a un 3
bomba da mortaio | tempo massimo 80 secondi /massimo di 12 oltre al numero
da 120 mm, minimo)
. " . - L 0,125 punti per ogni ulteriore
Simulazione armamento| minimo 4 trazioni tempo | 7 - - . .
o o . : trazione (fino a un massimo di 3
di una mitragliatrice masgsimo 80 secondi o
24 oltre al numero minimo)
Simulazione tempo massimo 80 secondi | 0,1 punti per ogni secondo in
trascinamento di un | lungo un tragitto di 20 m. e | meno (fino a un massimo di 3
ferito ritorno 30 secondi in meno)
. .. 10,025 punti per ogni secondo
_ . .| tempo massimo 10 muinuti e |, o N
Corsa prana 2.000 metn . in meno (fino a un massimo di 1.5
5 secondi e
60 secondi 1n meno)
Alterza minima: 1.00 metri | Altezza m. 1,20: 1,5 punti
Salto in alto massino 2 tentativi per ogmif  Altezza m. 1,10: | punto 1,3
alterza) Altezza m. 1,00: 0,5 punti
ESECUZIONE FACOLTATIVA
fino 8 20,00™: 1.5 punti
Salita alla fune 4 metri | tempo massimo: 40 secondi | da 20,017 a 30,00™: 1 punto 1.5
da 30,01 a 40,00: 0,5 punti

A tall prove saranno presenti oltre al membro della competente Commissione personale
medico/paramedico e una autoambulanza.

In assenza di awoambulanza presenziera personale qualificato per il primo soccorso
(BLSD) e in caso di necessitd richiedere "intervento del 118,

Le modalita di esecuzione delle prove — olite a essere spiegate in apposito filmato,
visnalizzabile nel sito internet dell’Esercito — saranno illustrate ai concorrenti, prima della
loro effettuazione, da un membro della preposta Commissione.

! candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranne patologie
che non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente
presente alla Commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio
sanitario, adoterd fe conseguenti determinazioni per Peventuale differimento della data di
effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento alle prove in
questione, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera
Pesclusione dal concorso qualora persista oltre i trentesimo giorno successivo alla data
previsia per 'effetiuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la Commissione
che ha accertato lo stato di temporanco impedimento dovrd confermare o meno la
permanenza dello stesso: nel primo caso disporra I'esclusione del candidato dal concorso,
senza ulteriore possibilita di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso contrario
if candidato dovra essere definitivamente sottoposto alla’e prova/e non effettuata/e.



Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola
prova inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche s¢
con esito negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per
qualsiast motivo.

Tl superamento degli esercizi potrd comportare Pattribuzione di un punteggio incrementale,
secondo quanto riportato nella tabella sopra indicata.

!l mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori indicati determinerd il
ghudizio di inidoneita e, quindi, 'interruzione delle prove con ’esclusione dal concorso.
Per ciascuno concorrente verra redatto un apposito verbate.

3.3.2 Simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm.
Il concorrente dovrd imziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del
simulacro della bomba da mortaio da 120 mm, del peso di 18,860 kg, che wroverd
appoggiato a terra con l'apposito anello di sicurezza rivolto verso il basso, in
corrispondenza della corona rigata. Al via, il candidato dovra assumere la posizione eretta
portando ta bomba al petto ¢ quindi sollevaria fino a distendere completamente le braccia
verso [alto, tenendola in posizione obliqua per il caricamento. Raggiunta tale posizione, i
candidate dovra ritornare alla posizione di partenza, effettuando 1 movimenti a ritroso ¢
quindi ripetere !'intero esercizio.
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coinciderd con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita,
un numero di sollevamenti:
— maggiore o uguale a 6 entro il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile;
— maggiore 0 uguale a 4 entro 1l tempo massimo di 80 secondi, se di sesso fermminile.
Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente eseguiti dal concorrente,
mentre non saranno contegglati queltli eseguiti in maniera scorretta
Al numero di sollevamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento
dell’idoneitd, verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra vomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo
quanto riportato nella labella sopra indicata.

3.3.3. Simulazione dell’armamento di una mitragliatrice.

11 concorrente dovra iniziare la prova in posizione prona a tre appoggi:

- ginoechio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto fa linea
delle anche;

~ piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in linea con il ginocchio sinistro
(destro, se mancino);

~ mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa.

Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da terra, con busto ¢ spalle

in atteggiamento neutro e parallell al suolo, il candidato dovra effettuare una serie di

trazioni del braccio ia cwi mane tmpugna 1l manubrio, senza ruotare le anche e 1l busto,

Una trazione sara considerata completata nel momento in cui il manubrio verrd sollevato

fino a toceare il costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando poi alla

posizione di partenza.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposite segnale,

che coinciderd con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita,

un numero di trazioni:

— maggiore 0 uguale a 6, con un manubrio del peso di 20 kg, entro il tempo massimo di
60 secondi, se di sesso maschile;

— maggiore o uguale a 4, con un manubrio del peso di 10 kg, entro il tempe massimo di
%0 secondi, se di sesso fernminile.
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Saranno conteggiali a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre
non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di trazioni eceedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneita,
vetra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale,
differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto riportato
nella tabella sopra indicata,

Simulazione del trascinamento di un fevito,

11 concorrente dovra iniziare la prova in piedi dietro la linea di partenza con il carico di 70 kg
gia pronto al trasporto. Egli si porrd di fronte al lato corto del carico con quest’ultimo situato
in corrispondenza dello spazio che intercorre tra le gambe quando sono posie con i talloni
sotto le anche. 1] candidato dovra eseguire un'accosciata ¢ afferrare con entrambe le mani la
maniglia con cui solleverd la porzione del carico a lut vicina, mentre ["altra porzione restera
poggiata a terra. Al vig, il candidato dovra percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul
terreno della lunghezza di 20 m., percorsi i quali dovra effettuare un’inversione di 180°
ritornando, sempre lungo il precedente itinerario, verso la linea del traguardo (che coincide
con la linea di partenza), percorrendo un totale di 40 m.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere inlero itinerario di andata ¢ ritorno
fino al completo superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro il tempo
massimo di:

— 60 secondi, se di sesso maschile:

w80 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimenio dell’idoneitd, al numero di
secondi risparmiati verrd applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto
riportato nella tabella sopra indicata,

Corsa piana 2,000 metri,

1l concorrente dovrad eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri su pista di atletica o in
terra battuta o su terreno vario sostanzialmente planeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro, dovrd percorrere la distanza di 2.000 metri entro il
fempo massimo di:

— 8 minuti e 50 second, se di gesso maschile;

- 10 minuti e 5 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferfore a quello massimo stabilito per il conseguimento dell’idoneita, al
numero di secondi risparmiati verrd applicato il previsto coefficiente per il calcolo del
punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 1,5 punti,
secondo quanto riportato nella tabella sopra indicata.

Salto in alto.
Il concorrente dovrd eseguire un salto in alto utilizzando qualsiasi tecnica (quale il
superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco dal terreno venga effetiuvato su
solo ptede di appoggio.
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente dovra effettuare un salto in alto:
— maggiore o uguale a un’altezza minima di 1,20 metri, se di sesso maschile;
-~ maggiore o uguale a un’altezza minima di 1 metro, se di sesso fernminile.
In caso di superamento della prova per il conseguimento dell’idoneita, verra applicato il
previsto coefficiente per il caleolo del punteggio incrementale, differenziato tra uomini ¢
donne, fino a un massimo di 1,5 punti, secondo quanto riportato netla tabella sopra indicata.



3.3.7 Salita alla fune di 4 metri (prova facoltativa).
II concorrente dovrd eseguire la salita alla fune utilizzando qualsiasi tecnica (con o senza
Pausilio detle gambe). I tempo di esecuzione & misurato dallo stacco dei piedi da terra al
raggiungimento con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune,
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro, dovra completare "esercizio entro il tempo massimo
di:
- 30 secondi, se di sesso maschile;
— 40 secondi, se di sesso fernmunile,
I concorrenti dovranno effettuare gh esercizi sopraindicati in sequenza, Ul superamento degli
esercizi determinera il giudizio di idoneitd, con eventuale attribuzione di punteggio
incrementale, ditferenziato tra uomini ¢ donne, secondo quanto riportato nella tabella sopra
indicata,

3.4 ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA® PSICO-FISICA (Art. 12 del bando).
I concorrenti idonei ammessi all’accertamento dell’idoneitd psico—fisica, previa sottoscrizione
della dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico e di
informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare secondo il modelio
rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti a cura della competente Commissione ad
accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneitd psico-fisica al servizio
militare incondizionato quale Allievo Maresciallo dell’Esercito. Detti concorrenti dovranno
portare al seguito i document! indicati nel successivo Paragrafo 3.7.
L’accertamento dell’idoneitd psico—fisica verrd eseguito, in ragione delle condizioni del soggelto
al momento della visita, secondo le modalitd previste dalla normativa e dalle direttive vigenti.
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria prodotta dall’interessato di cui al
successivo Paragrafo 3.7, prima di eseguire la visita medica generale, disporrd per tutti i
candidati i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:
- cardiologico con ECG;
- oculistico;
— otorinolaringoiatrico comprensivo di esame audiometrico;
—~ psicologico e psichiatrico;
~ analisi completa delfe urine con esame del sedimento. St effettuera, comunque, a campione
randomizzato I'accertamento drug test;
~ analisi del sangue concernente:
o crnocromo completo;
s glicemia;
s creatininemia;
e trangaminasemia (GOT-GPTY;
o hilirubinemia totale ¢ frazionata;
s trigliceridemia;
» colesterolemia;
s gomma O7T;
» dosaggio del GOPD.
La Commissione procederd, inoltre:
~ alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta ¢ alla
valutazione degh esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ¢ MCV). In caso di sospetto il
concorrente sard rinviato ad alua data compatibile con il calendario di svolgimento degli



accertamenti per consegnare il referto attestante esito del test della CDT (ricerca ematica
della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in caso
di positivita, che il concorrente medesimo avrd cura di effettuare in proprio, presso una
strultura santtaria pubblica, anche militare o privata accreditata con i Servizio Sanitario
Nazionale (SSN);

— a qualsiasi ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale e/o richiedere che venga esibita documentazione sanitaria (cartelle cliniche,
risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di Jaboratorio, ecc.). In caso di
necessita di esami radiografici, il concorrente dovrd sottoscrivere apposita dichiarazione di
consenso all’effettuazione dell’esame stesso;

— alla veritica del seguente specifico requisito: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi
con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 nell’occhio che
vede di meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diotirie anche in un solo
occhio. Senso cromatico normale accertalo alle tavole pseudoisocromatiche o in difelto alle
matassine colorate. Sono ammessi gh  esiti di intervento LASIK e gli esiti di
fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare.

I concorrenti gid giudicati idonet agli accertamenti sanitari nei 365 giomi antecedenti la data di

presentazione presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito neli’ambito

di un concorso della stessa Forza Armmata, previa esibizione del relativo verbale e della

documentazione di cui al Paragrafo 3.7, saranno sottoposti esclusivamente alla verifica

dell’abuso abitnale di alcool in base all’anamnesi, alia visita medica direfta e alla valutazione
degh esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV), In caso di dubbio, il concorrente sara
rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante Uesito del test della CDT (ricerca ematica

della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di

positivita, che il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura

sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.

La Commissione, per tuiti i concorrenti, provvedera a definire il profilo sanitario secondo i

criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delle risultanze della visita medica generale e

degh accertamenti eseguiti, seduta stante, comunichera al concorrente 'esito degli accertamenti

sanitari sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguentt giudizi:

— “idoneo”, con 'indicazione del profilo sanitario conseguito;

= “inidoneo”, con I'indicazione del profilo sanitario conseguito ¢ del motivo dell’ inidoneitd,

Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sard comunicato il solo

giudizio di inidoneita. Successivamente si provvedera a precisare, mediante comunicazione

scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata.

Fermo restando quanto previsto all’art. 12, comma 1 del bando, saranno giudicati “idonei” i

concorrenti in possesso degli specifict requisiti di cul sopra e ai quali sia stato attribuito i

coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguite indicate; psiche

{P’S); costituzione (CO); apparato cardio--circolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati

vari (AV); apparato osteo—artro—muscolare superiore (LLS); apparato osteo—artro—muscolare

mferiore (LI); vista (V8); udito (AU,

Per la caratteristica somato—funzionale AV, indipendentemente dal cocfficiente assepnato, la

carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non pud essere motivo di esclusione,

sensi dell’art. | della Legge n. 109/2010. Altresi, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetio

deficit di GO6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di

responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati non in possesso degli specifici requisiti fisict

di cui sopra e/o affetti da:

- imperfezionl e infermitd previste dalla vigente normativa in materia di inabilitd al servizio
niilitare;



3.5

3.6

— positivita deglt accertamenti diagnostici per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze
stupefacenti, nonché per 'wtilizzo di sostanze psicoirope a scopo non terapeutico;

~ disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia e disartria);

— imperfezioni o infermitd che, seppur non indicate nei precedenti alinea, siano comunque
incompatibili con la frequenza del corso e il successivo impiego quale Maresciallo;

- malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi funghi di recupero dello stato di salute
e del requisiti necessari per la frequenza del corso.

La Commissione giudicherd altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:

~ vigibili indossando Puniforme di servizio estiva (per il personale femminile anche nella
versione con gonna ¢ scarpe a decolté) e/o quella ginniea (pantaloncini e maglietta);

~ posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero stano possibile indice
di personalitd abnorme (in tal caso da accertare con visita psichialrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

I concorrenti che in sede di accertamento dell’idoneitd psico—fisica saranno riconosciuti nelle

condizioni di cui all’art. 12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a

sostenere ’accertamento dell’idoneita attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.5.

Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione

procederd secondo quanto indicato all’art. 12, comma 4 del bando.

ACCERTAMENTO DELLIDONEITA® ATTITUDINALE (Art, 13 del bando).
Allaccertamento dell’idoneita  attitudinale saranno ammessi 1 candidati giudicati idonei
all’accertamento dell’idoneita psico~fisica e, con riserva, coloro riconoscinti nelle condiziont di
cui allart. 12, comma 3 del bando. Gli ammessi saranno sottoposti a cura della competente
Commissione all’accertamento dell’idoneita attitudinale tenendo conto degli esiti del colloguio
psicoattitudinale ntegrato e dei relativi test ¢ questionario informativo. Detto accertamento,
inteso a valutare le qualitd attitudinali e caratteriologiche necessarie all’arruolamento in gualita
di Allievo Maresciallo dell’Esercito, sard svolto secondo le modalitd indicate nella relativa
Direttiva tecnica dello Stato Maggiore dell’Esercito.

Al termine dell’accertamento dell’idoneita attitudinale la preposta Commissione esprimera un
giudizio di idoneitd o di inidoneitd. Tale giudizio, comunicato seduta stante agh interessati, €
definitivo € non comporta attribuzione di punteggio.

TIROCINIO (Art. 15 del bando).

3.6.1 Modalitd di Ammissione.
Al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere al tirocinio, la Commissione
esaminatrice integrata con membri agpiunti, muniti di specifiche professionalita,
individuati anche tra il personale in servizio presso la Scuola Sottufficiali dell’Esercito
iscrivera gli idonei alle prove di cui ai precedenti Paragrafi in una graduatoria, formata
secondo il punteggio risultante dalla somma dei punti riportati da ciascun candidato nelia
prova per la verifica delle qualita culturali ¢ intellettive, nella prova scritta per la verilica
della conoscenza della fingua inglese ¢ nelle prove di verifica dell’etficienza fisica.
Secondo 'ordine della predetta graduatoria, saranno ammessi al tirocinio 1 primi 200
concorrenti € coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del duecentesimo candidato.
Successivamente, potra essere convocato al tirocinio un numere di concorrenti pari a
quello degli assenti all’appelto del primo giomo - che saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso - e degli eventuali rinunciatari nei primi sette giorni i frequenza,
secondo Pordine della graduatoria. Tuttavia, potrd essere autorizzato il differimento della
data di presentazione fino a un massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sara
dovuta esclusivamente a concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi



3.6.2

indetti con il presente bando o con V'analogo concorso nei Carabinieri o nella Guardia di
Finanza.

Le informazioni inerenti ai capi di arredo ¢ di vestizione da portare al seguito (vademecum
e informazioni utili) saranno rese note nel sito Intemet www.esercito.difesait ¢
www.difesa,it,

Valutazione del rendimento durante il tirocinio.

I frequentatori saranno sottoposti, a cura della Commisstone esaminatrice, a prove e
accertamenti per essere valutatt nelle seguenti aree ¢ secondo le modalitd indicate nelle
tabelle di seguito riportate:

— capacita ¢ resistenza fisica (CRF);

- pilevamento comportamentale (RC);

— rendimento nelle istruzioni pratiche (IP);

— idoneita ad affrontare le attivita scolastiche (IAAS).

It voto in ciascuna delle sopracitate aree sard attribuito secondo le modalitd e { criteri che
saranno fissati, in sede di riunione prehiminare, dalla citata Commissione incaricaia della
valutazione del rendimento globale (RG) al termine del tirocinio.

Il tirocinio si intendera superato soltanto dai concorrenti che al termine dello stesso
conseguiranno un punteggio di almeno 18/30 nel rendimento globale, fermo restando che
saranno giudicatt idonet solo 1 concorrenti che avranno riportato in ciascuna area un
punteggio non inferiore a 18/30,

Tn tal senso, a ciascun concorrente sara attribuito un voto finale, espresso in trentesimi, nel
predetto rendimento globale (RG) applicando la seguente formula:

4
TABELLE DI VALUTAZIONE.

CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE
VOTO COR?T‘:\Q:;[TQJ% (CP) AD[;(:I;;?;L\OE\?( ],"TA) SL]:l”IjUEPH\%IRPééIIA
{tempo lmite 17) (PE)
30 inferiore a 4’ ¢ 317 superiore a 45 superiore a 45
29 trad’ e3l"ed’ e 33 45 - 44 4543
28 trad’ e34”ed e 377 43 - 42 4240
27 a4’ e38"e4 e 42” 41 -39 39 .37
26 trad’ed43"ed ¢ 48” 38-36 36-33
25 tra4’ e 49" e 4" ¢ 557 35-33 34 .33
24 rad e s6Te N 47 32-30 32-31
23 traf e057¢ 3¢ 197 29-27 30-29
22 tra 3" e 207 e 57 ¢ 347 26-24 28-27

« 17 -



CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE

. FLESSION! PIEGAMENT!
~ [
voro | CORSAPIANA(CE) & 1y OMINALE (FA) | SULLE BRACCIA
metri 1500 , P
{tempo limite 17) (PB)
21 tras' edf e 5 o 547 23 26 - 25
20 tra5' eS8 e 6’ e 197 22 24-23
19 tra 6 ¢ 207 e 6’ e 447 21 22 -21
18 wab' edi"e 7 el}l” 20 20
17 tra? e l2"e? 40" 18.17 I%-17
16 tra7 ¢dl"e8el]” 16-13 16-14
15 tra 8’ e 12" e 8 e 46" 12-7 13-11
14 superiore a 8" ¢ 447 inferiore s 7 inferiore a 11

CAPACITA E RESISTENZA FISICA {CRF) - PERSONALE FEMMINILE

voro | CORSAPIANA(CR) |\ protiNaly (ra) | SULLE BRACCIA
metri 1500 (tempo limite 1°) (PB)
30 inferfore a §* ¢ 317 superiore a 36 superiore a 39
29 lrad’ eil”e 5 e 33" 36 -35 39. 38
28 ra 37 el347e 3 37 34 -33 37-36
27 tra 5" e 387 e 8 £ 427 32-31 35-34
26 tras5’e43”e 5 ¢ 487 3029 33-32
25 irad ed9 e s e 55" 28 - 27 31-30
24 trad’ e 367 ¢ 6’ e 04" 2625 20.27
23 wad’ eDi"e b e 197 24-23 26 -25
22 traf’ e20” e 6" ¢ 347 32-21 24 -23
21 traf’ e 357 e 6’ e 547 20-19 22-21
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CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE
o i, FLESSIONI PIEGAMENTI
voro | CORSAPIANA(CE) © 4 iOMINALL (FA) | SULLE BRACCIA
metri 1300 . LT \
{tempo Hmite 17) (PB)
20 tra 6’ ¢55"e7 e 197 18 20- 19
19 tra 7' e 20" ¢ 77 ¢ 447 17 [8-17
18 tra7’ ed45" el e 117 16 16
17 tra8 e 12"e¢ 8 ¢ 407 15-13 15-14
16 trag’edl™e® e ll” 12-9 1312
15 tra9' ¢ 12" ¢ 9" ¢ 467 §-53 11-10
14 supgriore 8 9 ¢ 467 inferiore a 5 inferiore a 10

Sia il personale maschile sia quello femminile sard considerato idoneo netla capacita e
resistenza fisica se la somma tra media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500
(CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei piegamenti sulle braccia (PB) ¢ uguale o
superiore a 18/30.

oe .. (CPTEA+PR)
CRF = 3
RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC)
| ASPETTO ESTERIORE| RISPETTODEI | (AlIAZOTE
vOTO L CDRREE"I.’E@%A VlNC(Jf.JIWI%‘ DELLE DINAMICA
FORMALE (AECT) RISORSE (VR) (VAD)

30
29
28
27
26 . . v
75 La Commissione esaminatrice individuera, prima dell’mmﬁm del
Y tirocinio, gl specifici * criteri i vafutazlione' necessari - per
53 i’gt‘tribu‘zione d'el‘pu;?t.é{gg1(3 da 14 a 30, che resi noti ai concorrenti i
- primo giorno di tirocinio.
22
21
20
19
18




RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC)

ASPETTO ESTERIORE|  RISPETTO DEI X:?;I[i{il’g‘gfﬁl}
VOTO | ECORRETTEZZA |VINCOLIEDELLE | ' 0 5o 24
FORMALE (AECF) | RISORSE (VR) VAD)
17
16
s
14

11 frequentatore sard considerato jdoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei
voti conseguiti nell’aspetto esteriore ¢ correttezza formale (AECE), nel rigpetio dei vincoli
¢ delle risorse (VR) e nella valutazione attitudinale dinamica (VAL) & uguale o superiore a
18/30.

RC = (AE+V1§+VADJ

11 voto di AECF ¢ VR sara atiribuito secondo i criteri ¢ le modalitd che saranno fissati dalla
competente commissione, nel corso di apposita riunione preliminare. 11 voto di VAD sard
attribuito secondo le modalitd e gli strumenti indicati dallo Stato Maggiore dell’Esercito con
apposita direttiva teentca sulla valutazione dinamica.

IDONEITA AD AFFRONTARE LE ATTIVITA SCOLASTICHE (IAAS)

L’idoneita ad affrontare le attivitd scolastiche sara accertata mediante lo
svolgimento di un test comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti:

- topografia;

- regolamenti;

- armi.

11 numero e la tipologia dei quesiti, gli arpomenti su cui verteranno, nonché i
criteri per attribuzione dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno
determinati dalla competente Conmmissione, nel corso di apposita riunione
_preliminare,

Tl frequentatore sard considerato idoneo se il punteggio complessivo conseguito ¢ uguale
o0 superiore a 18/30,

RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (1P)
LEZIONE I
ADDESTRAMENTO TIRO CON ISTRUZIONE
VOTO INDIVIDUALE AL ARMA S ADNAAT T TR
COMBATTIMENTO (AIC) | INDIVIDUALE FORMALE (IF)
(LT) (1} (2}
30 La Commissione  esaminatrice
ng  |La Commissione esaminatrice 100 — ©7 individvera, prima dell’inizio del
individuera e renderd noti, tirocinio, ghi specifici aspetti di
28 prima dell'inizio del tirocinio, valutazione neCcessart per
¥ ghi  specifict  aspetti  di 06 - 91 I"attribuzione del punteggio da 14 a




RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE {IP)
LEZIONE DI
Voro | INPIIDUALEAL | | ARMA. ISTRUZIONE
COMBATTIMENTO (AIC) | INDIVIDUALE FORMALE (IF)
(LT (1) (2)
26 valutazione  necessari  per 30, Detti criteri saranmo resi noti, ai
- I"attribuzione del punieggio da concorrenti, il primo giorno  di
15 i . .
b 14 a 30, lirocinio.
24
23 90 - 75
22
21
20 74 - 61
19
18 60
17 50 - 50
16 49 - 40
15 39-30
14 inferiore a 30

(1) percentuale di colpi in sagoma,
(2) il voto nell’ambito della fascia sara attribuito tenendo conto dei seguenti parametri:

—  padronanza della tecnica di puntamento,

-~ distribuzione dei colpt in sagoma {rosa di tiro);

- gorreita applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro,
1 frequentatore sara considerato idoneo nel rendimento nelle istruzioni pratiche se la media dei
voti conseguiti nell’addestramento individuale al combattimento (A1C), nella lezione di tiro con
arma individuale (LT) & nell’istruzione formale (IF) & uguale o superiore a 18/30.
AIC+LTHE

IPp= 25

3.7 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L'AMMISSIONE ALLE PROVE DI
VERIFICA DELL'EFFICIENZA  FISICA, ALL’ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA’
PSICO-FISICA E ATTITUDINALE E AL TIRQCINIO (Arit. 12, 13, 14 ¢ 15 del bando).

I concorrenti convocati presso i Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito per

essere sottoposti alle prove di verifica dell’efficienza fisica e, se idonei, agli accerlamenti

dell'idoneita psico-fisica e attitudinale, all’atio della presentazione, dovranno produrre i seguenti
documenti in originate o in copia resa conforme nei termini di legge:

— certificato medico, con validita annuale, attestante I'idoneitd all’attivitd agonistica per una
delle discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero della Sanita del 18
febbraio 1982, in corso di validita, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione
medico—sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il S5N
ovvero da un medico o struttura sanitaria pubblica o privata autorizzato secondo le normative

- 15 -



nazionali ¢ regionali e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina
dello sport;

— certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovra avere
una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

— referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante |'esito del
test per 'accertamento detla positivitd per anticorpi per HIV;

-~ referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, atlestante
I'effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

— referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, relativo al risultato
dell’intradermoreazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test quantiferon
per 'accertamento dell’eventuale contatto con il microbatterio della tubercolosi, (in caso di
positivitd, & neccssario presentare anche il referto dell’esame radiografico del torace nelle due
proiezioni standard anteriore/posteriore e latero/laterale o il certificato di eventuale, pregressa,
avvenuta vaceinazione con BCG);

-~ referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente I’accertamento, del test per la
ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacel, cannabinoidi,
amfetamina, metanfetamina, MDMA ¢ metadone,

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza

fisica, dovranno aliresi esibire:

- referto attestante I'esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato
entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per Peffettuazione delle prove di
verifica dell’efficienza fisica;

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giomni precedenti dal giorno stabilito
per Veffettuazione dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica.

L*accertato stato di gravidanza impedira ai predetti concorrenti di essere sottoposti alle prove di

verifica dell’efficienza fisica e comportera quanto previsto all*art. 12, comma 4 del bando.

1 candidati di minore eth dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso

informalo al trattamento sanitario rinvenibile negli Allegati ~ firmato dal minore e da entrambi 1

genitor] o dal genitore che esercita legittimamente 1 esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal

tutore, unitamente alla copia di un documento di identita dei sottoscrittori — compilato in
occasione dell’invio detla domanda di partecipazione al concorso in conformita alla procedura
prevista all*articolo 4 del bando.

I concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data di

presentazione presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito nell’ambito

di un concorso della stessa Forza Armata dovranno, inoltre, consegnare il referto, rilasciato in

data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio relative ai seguenti

esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.

[ certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o

privata accreditata con i 88N,

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso informato

all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta informazione sui

protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili tra ghi Allegati al
bando.

I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a le prove di

efficienza fisica e saranno esclust dal concorso.

I concorrent! convocati per la frequenza del tirocinio dovranno consegnare:

- una fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 3), con scritto in basso a tergo, in firma
autografa leggibile, cognome, nome ¢ data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere
apposta sulla fotografia;
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— il certificalo vaccinale infantile e guello relativo alle eventuali vaccinazioni effettuate per
turismeo e per attivitd lavorative pregresse;

- in caso i assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo, rosolia
e parotite.

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposizioni del Decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi,

integri o modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso circa la

propria posizione giudiziaria.

4. TITOLI DI MERITO (Art. 16 del bando)
4.1 Generalita

E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti ai fini
della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tale fine, saranno
presi in considerazione esclusivamente 1 titoli:
- dichiarati nella domanda di partecipazione;
= posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;
- documentati, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione per sostenere le
prove di verifica dell’efficienza fisica e I’accertamento dell’idoneitd psico-fisica e attitudinale di
cui ai precedenti Paragrafi 3.3, 3.4 ¢ 3.5,
Qualora sul modelio di domanda on-line l'arca relativa alla descrizione dei titoli di merito
posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata ¢ completa, i
concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del
decreto del Presidente clella Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

4.2 Titoli valutabili
La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale del concorso,
valutera per i soli candidati riconosciuti idonel a tutte le precedenti fasi concorsuali, 1 seguenti
titoli di merita:

-0,1 pumnto/anno  di servizio
complessivamente  prestate ©
frazione superiore a 6 mesi (in
caso di giudizio “nella media” o

a) prestare servizio o aver s :
a) presi . giudizio equiparato desunto dalla

prestato  servizio  in

: : R . documentazione valutativa,
qualita di Ufficiale di e : aulalive e
complemento o in ferma scheda wvalutativa o rapporto | punteggio Junteggio N
! ' ST i ' ; \ ntegg
! informativo); massimo |} punteg

massimo | massimo
attribuibile| attribuibile
4 punti 8 punti

prefissata  dell’Eserciio 5
italiano e aver riportato
durante i1 servizio
qualifiche non inferiori a
“netla media” o giudizio

punti/anno  di  servizio {atribuibile
complessivamente  prestato o | 4 punti

frazione superiore a 6 mesi (in
caso di giudizio non inferiore a
“superiore alla media” o giudizio

corrispondente: equiparato desunto dalla
documentazione valutativa,
scheda valutativa o rapporlo
informativo);
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- 0,1 punto/anno  di  servizio
complessivamente  prestato  ©
frazione superiore a 6 mest (in

. caso di gindizio “nella media” o

b) prestare servizio o aver | gindizio equiparato desunto dalla

F,"‘"SW" | servizio M documentazione valutativa,

c!uallia‘i di Volontago in scheda valutativa o  rapporto punteggio
ferma 0 ratferma informativo); ‘
dell’Esercito  italia ; rHormativaj, ] | massimo
ell'Esercito italiano € | . {  wugiofanno  di  servizio lyqyibuibile

aver riportato durante il | complessivamente  prestato o 4 punti
Servizio Cll_lf‘hmhe ROM | frazione superiore a 6 mesi (in
inferiori a “nelia media caso di giudizio non inferiore a

o giudizio | «guperiore alla media” o giudizio

corrispondente: gquiparato desunto dalla
documentazione valutativa,
scheda valutativa o rapporto
informalivo);

c)aver conseguito il diploma di maturitd classica o di maturita scientifica

et o I punt
presso le Scuole militart dell’ Esercito; punto

dyessere in possesso della laurea in scienze motorie, diploma di educaziong
fisica conseguito presso Plstituto Superiore di Educazione Fisica o titolo
universitario equipollente, diploma o attestato di maestro dello sporf 3 puntt
rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale ltaliano al termine di un corso
di durata triennale.

Per Vassegnazione del punteggio relativo ai titoli di cui alle lettere a) e b), la Commissione
esaminatrice terrd conto dei periodi di servizio svolti e riportati nell’apposita scheda di sintesi
(precedentemente compilata con le modalita e le note in essa indicate) rinvenibile tra gli Allegati al
bando. Se nel predetto documento sono stati inseriti Mod. C (mancata redazione di documentazione
caratteristica} la Commissione esaminatrice, considerera valida la qualifica, riferita al documento
caratteristico precedente ovvero a quello successivo nel caso in cui il periodo relativo alla mancata
redazione sia il primo documento compilato nei confronti dell’interessato. Non saranno conteggiati
nel periodo complessivo di servizio prestato i Mod. C redatti per fine del servizio dell’interessato
dovuta ad assenza determinata da infermitd (malattia, ricovero, convalescenza) o aspettativa, o che
stano riferiti a un periodo di tempo durante il quale risulti che il militare, per un motivo qualsiasi, non
abhia prestato alcun servizio.

. GRADUATORIA FINALE DI MERITO {Art. 17 del bando).

L.a Commissione esaminatrice formera la graduatoria finale di merito dei candidati idonet sccondo
I'ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova per la verifica delie
qualitd colturali e intellettive, nella prova scritta di lingua inglese, nelle prove di verifica
dell’efficienza fisica e nella valutazione dei titoli di merito. Nella redazione della graduatoria finale
di merito la stessa Commissione terra conto delle riserve di posti di cui al precedente Pavagrafo 1. di
questa Appendice. Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al
candidato in possesso di titoli di preferenza,

[ titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso di
ulteriore parita sard data la precedenza al candidato piv giovane di eta.

La graduatoria finale di merito sara approvata con Decreto del Direttore Generale per il Personale
Militare o di autorita da lui delegata. Detta graduatoria sara pubblicata nel portale della Difesa e nel
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sito www.difesa.it. ] candidati potranno, inoltre, verificare I"esito finale del concorso consultando il
portale secondo le modalitd indicate all’art. 5 del bando, nei sill internet www.difesa.it/concorsi e
www,esercito.difesa.it,

. CORSO DI FORMAZIONE I SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando).

1 vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno assoggettarsi ai regolamenti
militari previsti dalla normativa vigente. Gli Allievi sono subordinati a ulteriori vincoli la cul
rinuncia ovvero mancate soltoscrizione dei relativi atti, comportera Pespulsione dal corso ai sensi
defl’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione Difesa, al corso di studi per il
conseguimento della faurea di 1¢ livello presso 1" Universita deghi Studi della Tuscia di Viterbo.

Gli ammessi alla Scuola Sottufficiali dell’Esercito che hanno gia sostenuto esami universitari del
corso di studi da frequentare, non potranno comungue farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atio
dell’iscrizione all’Universitd, apposita rinuncia. If corso di formazione ¢ specializzazione prevede lo
svolgimento di attivita didattiche a livello universitario e istruzioni militari teorico-pratiche, in
particolare, come previsto dalla normativa vigente, con studi e attivita pratiche {corso di formazione ¢
di specializzazione, comprensivo dei tirocini complementari e degli esami intermedi ¢ finali) e con
Pacquisizione della conoscenza di una lingua straniera.

1l predetto corso di formazione e specializzazione avra la durata di due anni ¢ sara articolato in tre
fasi finalizzate: la prima, alla formazione etico-militare ¢ alla istruzione tecnico-professionale di base
degli Allievi; la seconda, al completamento della preparazione tecnico-professionale; la terza, allo
svolgimento delle attivita connesse all’effettuazione dell’esame finale. Al termine di ciascuna fase
per essere ammessi alla successiva gli Allievi dovranno superare gli esami infermedi e le
esercitazioni pratiche previste dal Regolamento Unico degli Tstituti di Formazione degli Utticiali e
Sottufficiali dell’Eserctlo,

Gli esami finali consisteranno in prove volte ad accertare negh Allievi il possesso delle capacita di
base per compiere compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato, della piena
corrispondenza ai doveri e alle responsabilitd connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al
personale appartenente al ruolo Marescialli, Dopo il superamento degli esami finali, gli Allievi
saranno nominati, sulla base della graduatoria di merito di fine corso, Marescialli in servizio
permanente con decorrenza giuridica dal giomno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli
esami finali e saranno ammessi alla frequenza del corso di perfezionamento.



APPENDICE MARINA MILITARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’'ammissione al 217 corso biennale (2018 ~ 2020) per
Allievi Marescialli defla Marina Militare suddivisi tra il Corpo Equipaggi Militari Marittimi ¢ il

Corpo delle Capitanerie di Porto

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando).
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titeli ed esami, per I'ammissione al 21* corso
biennale per Allievi Marescialli defla Marina Militare, (articolo 1, comma 1, lettera b), sono 47,
di cui 41 del Corpe Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle Capttanerie di Porto.
1 10% & riservato al personale indicato sl articolo 1, comma 2 del bando,
| posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti
apli altri candidati idonei secondo "ordine della graduatoria finale di merito.

COMMISSIONI (Art. 8 del bando).

2.1, COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La Commissione esaminatrice sara composta da:

2.3.

un Ufficiale di grado non infenore a Capitano di Vascello, presidente;

due Ufficiali superiori della Marina Militare, di cui uno appartenente al Corpo delle
Capitanerie di Porto, membri;

un Sottufficiale detla Marina Militare appartenente al ruolo marescialli ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza o alla seconda area
funzionale, segretario senza diriito di voto.

Nell’'ambito della prova di cul all’art. 1] del bando di concorso, alla suddetta Cominnissione
possono essere aggregati, in qualitd di membri aggiunti, esperti per le singole materie, che
hanno diritto di voto nelle sole prove per le quali sono aggregati.

. COMMISSIONE PER LACCERTAMENTQ DELL’ IDONEITA® PSICO-~FISICA.
La

Commnissione per 'aceertamento dell” idoneita psico—{isica sard composta da;

un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, presidente;

due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, membri;

un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza dirttto di
voto.

La Commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici della Marina Militare o di
medici specialisti esterni,

COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTQ DELLIDONEITA™ ATTITUDINALE.
La Commissione per "accertamento dell’idoneitd attitudinale sard composta da:

un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

due Ufficiali della Marina Milttare specialisti in selezione attitudinale, membri;

un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di
voto.

La Commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti in selezione attitudinale,

. COMMISSIONE PER LE PROVE DI VERIFICA DELLEFFICIENZA FISICA.

La Commisstone per le prove di verifica dell’efficienza fisica sara composta da:

un Ufficiale superiore detla Marina Militare, presidente;
un Ufficiale della Marina Militare, membro;



~ un Sottufficiale della Marina Militare del ruclo Marescialll, membro con funziom di
segretario.

La Commissione si potrd avvalere del supporto di Ufficiali efo Sottufficiali della Marina

Militare esperti di settore,

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

3.1 PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E INTELLETTIVE (Art.
9 del bando).
La prova consisterd nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a
risposta multipla. I test comprenderd domande di tipo analitico-verbale, logico-meccanico
e analitico alfanumerico ¢ domande nelle seguenti materie: malematica (trigonometria,
algebra e geometria), conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale
sintattico, conoscenza della lingua inglese, geografia, cittadinanza e costituzione.
Per i quesiti culturali si fard nferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di
istruzione secondaria di secondo grado.
La prova avra luogo presso Ancona indicativamente nel mese di aprile 2018,
L'ordine di convocazione, la data ¢ I'ora di svolgimento della prova saranno resi noti
indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2018, mediante avviso consultabile
nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.difesa,it, www.marina.difesa.it. Lo
stesso avviso potrd riguardare il rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. La
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. La
Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltd di pubblicare con le stesse
modalita e, indicativamente, nello stesso pertodo, un archivio dal quale saranno estratii,
con criteri di casualitd, i questti di matematica, italiano, inglese, geografia ed educazione
civica che costituiranno oggetto defla prova. L archivio non comprendera le domande di
tipo analitico-verbale, logico-meccanico e apalitico alfanumerico. lLa mancata
presenlazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione
dal concorso, salve quanto previsto all’art. 1, comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del
bando.
Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente deila Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non & ammessa la consultazione di
vocabolari, dizionarl, testi e tavole. E' vietato, altresi, 'uso di computer ¢ di qualsiasi
apparecchiatura/supporto  informatico, di apparecchi telefonici o  ricetrasmittenti.
L'inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione
esaminatrice comporta I’ esclusione dalla prova.
11 punteggio massimo che la Commissione potrd assegnare a ogni candidato & di 30 punti,
il candidato che conseguird un puntegpio inferiore a 18 punti sard giudicato inidoneo.
Al termine di tutte le sessioni di prova, sara formata la graduatoria di merito con 1'ausilio
dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati.
I esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranmo resi noti,
indicativamente nei dieci giomi successivi all’ultima sessione di prove, con valore di
notifica a tutti gli effetti per ttti i candidati, con le modalita stabilite all’art. 5 del bando,
net siti internet www.difesa.it e www.marina.difesa.it, ovvero nel portale della Difesa,
Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il
Personale Militare — Sezione Relaziont con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143
Roma (tel. 06517051012).
I primi 140 candidati idonei secondo I"ordine della graduatoria generale di merito di cui al
precedente comma ¢ coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 140° candidato
saranno convocati per sostenere 1’accertamento dell’idoneitd psico—fisica,
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3.2 ACCERTAMENTO BELLIIDONEITA’ PSICO-FISICA (Art. 12 del bando).

I candidati convocati presso 1l Centro di Selezione della Marina Militare sito 1n via delle

Palombare, 3 — Ancona, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato

all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati

al bando, saranno sottoposti, all'accertamento dell’idoneita psico-fisica al fine di

verificarne il possesso all’espletamento del corso ¢ al servizio permanente quale

Maresciallo della Marina Militare. Detli concorrenti dovranng portare al seguito i documenti

indicati nel successivo Paragrafo 3.6

Durante Paccertamento dell’idoneitd psico—fisica presso il predetto Centro di selezione i

candidati non potranne usufruire di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione. Le

spese sostenute per [effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei
partecipanti e non saranno rimborsate dall’ Amministrazione.

I concorrenti gid giudicati idonel all’accertamento sanitario nell’ambito ¢i un concorso

della stessa Forza Armata nei 365 giomi antecedenti la data di presentazione presso il

suddetto Centro, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla

preposta Commissione e 1 documenti/referti di coi al successivo Paragrafo 3.6. La

Commissione per 'accertamento dell’idoneitd psico—fisica disporrd a quahi accertamenti

eventualmente sottoporre gl inferessati al fine di confermare o mene il giudizio gia

espresso nel precedente concorso.

L'accertamento dell’idoneita psico—fisica verra eseguito, in ragione delle condizioni del

soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa ¢ dalle

direttive vigenti,

La Commissione, presa vigione della documentazione sanitaria di cul al successivo

Paragrafo 3.6 prodotta dall’interessato, sottoporra i candidati a;

-~ vigita cardiologica con E.C.G;

— visita oculistica,

— visita odontoiatrica;

— visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

- vigita psichiatrica;

— valutazione dell’apparato locomotore;

~ analisi complete delle urine con esame del sedimento, nonché per la ricerca del seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfletaming, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positivita, disporrd sul medesimo campione un
test di conferma (gascromatografia con spetirometria di massa);

~ visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol;

— visita medica generale: in tale sede la Comiussione giudichera inidoneo il candidato
che presenti tatuaggi che, per Ja Toro sede o natura, sono deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme ovvero sono possibile indice di personalitd abnorme (in tal caso da
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

— verifica della dentatura. Swrd consentita ia mancanza, purché non associata a
paradontopatia giovanile, di un massimo di otto denti non contrapposti, non tutti dalle
stesso lato, tra 1 quali non figurino pit di un incisivo e di un canino: nel computo dei
denti mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari: gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicurl la completa
tunzionalita deila masticazione; i denti cariati dovranno essere opportunamente curati;

— ogni ulteriore indagine ritenuta wtile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale del candidato ivi compreso l'eventuale esame radiologico del torace in
due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.



L.a Commissione definira if profilo sanitario di ciascun candidato, secondo 1 criteri stabiliti
dalle normative vigenti ¢ in base alla documentazione prodotia e alle risultanze deghi
accertamenti effettuati. Fermo restando quanto previsto all’art. 12, comma 1 del bando di
concorsoe, saranno giudicati idonel | candidati ai quali sia stato attribuito il coetficiente 1 o
2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche (P8);
costituzione (CQO); apparato cardio-circolatorio (AC); apparato respiraiorio (AR}, apparati
vart (AV); apparato osteo-artro-muscolare superiore (L5); apparato  osteo—artro—
muscolare inferiore (L) vista (VS), udito (AL,

Tale profilo dovrd essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica
somato—funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, ia carenza accertata,
totale o parziale, dell’enzima G6PD non pud essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art,
I defla Legge n, 109/2010,

Altresi, 1 concorrenti riconoseciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati
al bando. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratonio concernente
i} dosaggio del G6PD di cut al successivo Paragrafo 3.6, ai fini della definizione della
caratteristica somato—funzionale AV-EL, limitatamente alla carenza di predetto enzima, al
coclficiente attribuito sard aggiunta la dicitura “deficit di G6PD non definita™.

Per I'attribuzione della categoria/specialita, nocchieri, nella parte del profilo somato—
funzionale riguardante |’apparato visivo (V8) ¢ I'apparato otorinolaringoeiatrico (AV-OR}),
si chiede il coetficiente V&1 e AV-OR |, mentre per le categorie/specialitd wecnici del
sistema  di combattimento/montatori, tecnict del sistema di  combattimento/iecnici
elettronici ¢ specialisti del sistema di piattaforma/elettricisti, nella parte del profilo
somato-funzionale riguardante "apparato visivo (VS), si chiede il coefficiente V51,
nonché senso cromatico normale accertato alle tavole pseudoisocromatiche.

La Commissione, seduta stante, comunicherd per iscritto al candidato esito
dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei
seguenti gindizi:

-~ “idoneo”, con 'indicazione del profilo sanitario;

~ “inidoneo”, con I'indicazione della causa di inidoneita.

Il giudizio & definitivo e non comporta P'attribuzione di punteggio,

Al candidati minorenni, risultati inidonel all’accertamento sanitario, sard comunicato il
solo giudizio di inidoneitd. Successivamente si provvederd a precisare, mediante
comunicaziong scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata,

| concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuii nelle condizioni di cw
all’art. 12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere
Paccertamenio attitudinale di cw al successivo paragrafo 3.3.

Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato slato di gravidanza, la
Commissione procedera secondo quanto indicato all’art. 12, comma 4 del bando,

ACCERTAMENTO DELLIDONEITA® ATTITUDINALE (Art. 13 del bando).

I candidati giudicatt idonei all’sccertamento dell’idoneitd psico-fisica, nonche quelli
ammessi con riserva ai sensi del precedente Paragrafo 3.2, saranno sottoposti, a cura della
Commissione per Paccertamenio dell’idoneita attitudinale a una serie di prove (test,
guestionari, prove i performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari all’arruolamento in qualita di Allievo
Maresciallo della Marina Militare. Tale valutazione, c¢he sard svolia con le modalita
indicate nelle “Norme per la selezione attitudinale nel concorso Marescialli della Marina
Militare», edite dal Comando Scuole della Marina e, con riferimento, alla direttiva tecnica
“Profili attitudinali del personale della Marina Militare” edita dallo Stato Maggiore della



3.4

Marina Militare, entrambe vigent all’atto dell’effettuazione dell’accertamento, si articolera
in specifici indicatori attitudinall per le seguenti aree di indagine:

— area stile di pensiero;

-~ area emoziont e relazioni;

— area produttivita ¢ competenze gestionali;

- arga motivazionale,

A claseuno deglt indicatort attitudinall verrd attribuito un punteggio di livello, la cui
assegnazione terra conto della seguente scala di valorn:

punteggio 1: livello di forte carenza dell’indice in esame;

puntepgio 2; livello scarso dell’indice in esame;

punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

— punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

La preposta Commissione assegnerd, a ciascun concorrenie, un punteggio di livello
attitudinale sulla scorta de) punteggi attribuiti nella sintest delle risultanze testologiche e
dei punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sara
diretia espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi.
Al termine dellaccertamento dell’idoneitd attitudinale fa competente Commissione
esprimera un giudizio di idoneitd o inidoneitd. 11 giudizio di inidoneitd verrd espresso nel
caso in eul il candidato riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a gquello
mimmo previsto dalla vigente normativa tecnica.

Il giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo ¢ non comporta
attribuzione di punteggio incrementale utile ai fini della formazione delle graduatorie di
merito.

i
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:

PROVE DI VERIFICA DELL'EFFICIENZA FISICA (Art. 14 del bando).
Per Veffettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i document indicati
nel successivo Paragrafo 3.6 e presentarst muniti di tuta e scarpe da ginnastica, costume da
bapno, cuftia ¢ occhialini da piscina (quest’ultumi facoltativi). Le modalita di esecuzione
delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla
competente Commissione per la verifica dell’efficienza fisica.
Le prove si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona ¢/o
presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Per Pesecuzione delle singole prove
Ia preposta Commissione si potrd avvalere del supporto di Ufficiali ¢/o Sottufficiah esperti
di settore della Marina Militare ¢ esterni alla Forza Armata.
Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il cui esito comporia un
giudizio di idoneitd o inidoneitd, e di esercizi facoltativi con attribuzione di punteggi
incrementali wtili ai fini della formazione della graduatona di cut al successivo Paragrafo 5.
Anche alle prove obbligatorie sono associati punteggi incrementali premianti la
performance del concorrente, come specificato di seguito. Gli esercizi obbligatori ¢
facoltativi sono i seguenti;
a) esercizi obbligatori:

1)} nuoto di m. 25 (qualunque stile);

2} piegamenti sulle braccia;

3} addominali;
b) esercizi facoltativi;

1} corsa piana metri 2,000;

2) apnea dinamica,



3.4.1. PROVE DI VERIFICA DELL'EFFICIENZA FISICA OBBLIGATORIE

PARAMETRO DI | PARAMETRO DI
ESERCIZI RIFERIMENTO | RIFERIMENTO :ESITOPROVA
MASCHI FEMMINE )
NUQTO 25 =28" =307 Idoneo (*)
(qualungue stile) - 98 > 30" Tnidoneo
P IEGAMENTI =15 =12 Idoneo (**}
SULLE BRACCIA
(tempo massimo 2 <15 <12 inidoneo
minuti)
ADDOMINALIL =25 > 22 fdoneco (***)
(tempo massimo 2 -
minuti) <25 <22 Inidoneo

(*) Per la prova di nuoto 25 1. potrd essere assegnaio un punleggio incrementale

secondo i criteri riportati nella seguente tabella:

CONCORRENTE | CONCORRENTE
ESERCIZIO DI SESS50 DI SESSO PUNTEGGIO
MASCHILE FEMMINILE
=< 127 = 16" b punto
=20 —< 16" =167 - < 207 0,75 punti

NUOTO 25 METRI

{qualunque stile)

> 167 =207

» 207 - <227

0,50 punti

=207 — <2227

::. 22.“’ _ E 245!

0,25 punti

(*) Al tipo di partenza scelta per la prova di nuoto verra altresi attribuito un punieggio

incrementale come da seguente tabella;

TIPO PARTENZA PUNTEGGIO INCREMENTALE
Da bloceo di partenza 0,25
Da bordo vasca 0,10
In acqua 0

(**) Per la prova dei piegamenti sulle braccia potrd essere assegnato un punteggio
incrementale, stabilito secondo i seguenti criteri, ai concorrenti che, dopo aver
raggiunto i1 numero minimo di piegamenti previsto per !'idoneitd alla prova,
proseguono b'esercizio senza soluzione di continuild, nello stesso tempo massimo di
2 minuti stabilito per Pidoneita alla prova:

—~concorrenti di sesso maschile; punti 0,05 (fino a un massimo di 0,75) per ogni
~ piegamento oltre il 137, fino a un massimo di 30;

—goncorrenti di sesso femminile: puntt 0,05 (fino a un massimo di 0,75) per ogni
piegamento oltre it 12°, fino a un massimo di 27.

(***) Per la prova di addominali verrd assegnato un punteggio incrementale,

stabilitosecondo | seguenti criteri, ai concorrenti che, dopo aver raggiunto il numero
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minimo di addominali previsto per I'idoneitd alla prova, proseguono 1'esercizio

senza soluzione di continuitd, nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per

"idoneita alla prova:

~ concortenti di sesso maschile: punti 0,05 (fino & un massimo di 0,75 punti) per
ogni flessione del tronco eseguita correttamente oltre la 25a, fino a un massimo

di 40

~ concorrenti di sesso femminile: punti 0,05 (fino a un massimo di 0,75 punti) per

ogni flessione del tronco eseguita oltre 1a 227, fino a un massimeo di 37,

3.4.2 PROVE D VERIFICA DELL EFFICIENZA FISICA FACOLTATIVE

PARAMETRO DI PARAMETRO DI
ESERCIZ] RIFERIMENTO RIFERIMENTO PUNTEGGIO
MASCHI FEMMINE

= 097307 107307 1 punto
CORSA PIANA DI =09°30" < 10°00” | > 10730 <11°00" 0,75 punti
METRI 2.000 > 10°00™ £10°30” = 11°00" =11°307 0,50 punti
= 107307 <1100 = 117307 <12°00” 0,25 punti
> metri 20 > metri 19 0,75 punti
APNEA DINAMICA > metri 15 = metri 14 0 ,
(da eseguire nel e < metri 20 e < metri 19 30 punti
ternpo massimo di 27) = metn 10 = metri 9 ; .
- e <metri 15 e < metri 14 0,25 punti

(*) su pista di atletica o in terra battuta 0 comungque su terreno vario sostanzialmente
planeggiante,

3.4.3 Modalita di svolgimento delle prove di verifica dell’efficienza fisica:
Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate a1 concorrenti, prima della loro
effetinazione, dalla preposta Commissione.
prova di nuoto per metri 25: il candidato dovra aver cura di mangiare in tempi e/o
quantity tali da non ingenerare il rischio di congestione. Per essere giudicato idoneo alla
prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotio (che coinciderd con lo start
del cronometro), dovrd iniziare la prova, con partenza ¢ stile a scelta del medesimo e senza
ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina efo sui galleggianti divisori di corsia
eventualmente presenti (pena giudizio di inidoneita alla prova), e percorrere la distanza di
25 metri, senza soluzione di continuitd, entro il tempo massimo sopra indicato, A ciascun
congorrente, la preposta Commissione assegnera i punteggi secondo i criteri stabiliti nelle
precedenti tabelle; ‘
piegamenti sulle braccia: il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiate sul pavimento direttamente sotto il
punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito
con tuta da ginnasticn e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica, Per essere giudicato
idoneo alla prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera
con lo start del cronometro), dovra eseguire, eniro il limite massimo di 2 minuti ¢ senza
soluzione di continuitd, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale a quello
stabilito dalla tabella delle prove di verifica delf’efficienza fisica obbligatoria, con le
seguenti modalitd:
» sollevare da terra i} corpo (capo—tronco—arti inferiori) in posizione allineata, estendendo

2



completamente le braccia;

« una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo—ironco-arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto o con il viso;

* ripetere i plegamenti senza interruzioni.

Un membro della Commissione, osservatore dell’esercizio, provvederd al conteggio a voce

alla degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in

maniera scorretta ¢ comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ¢lascun
concorrente che, dopo aver raggiungo il numere minimo di piegamenti previsti per

I'idoneita alla prova, avrd deciso di proseguire 'esercizio senza soluzione di continuita,

nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per Pidoneitd alla prova, la preposta

Commissione assegnerd un punteggio secondo 1 criteri previsti mel precedente

Sottoparagrafo:

addominali: esecuzione di un numerc maggiore o uguale a quello sopraindicato di

flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita di

esecuzione:

+ partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da
altro candidato;

» sollevare il tronco portandolo oltre la verticale e riabbassarlo fino a sfiorare con la nuca
if pavimento, senza pause tra un’esecuzione e Ialtra. Un membro della Commissione,
osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli esercizi eseguiti correttamente dal
candidato, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherd lo scadere
del tempa disponibile per la prova;

A ciascun concorrente che, dopo aver raggiunto il aumero minimo di addominali previsti
per I'idoneita alla prova, proseguira 1’esercizio senza soluzione di continuitd, nello stesso
tempo massimo di 2 minuti stabilito per 'idoneita alla prova, la preposta Commissione
assegnerd un punteggio secondo i eriterl previsti precedentemente;
corsa piana di metri 2.000: per essere giudicato idoneo alla prova, il candidato dovrd
eseguire la corsa piana nel tempo massimo indicato nella relativa tabella. Un membro o
collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati, A ciascun candidato che completera Pesercizio la commissione
assegnerd un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente;
apnea dinamica: per essere giudicato idoneo alla prova il candidato dovrd nuotare in
apnea con il corpo totalmente immerso nel tempo massimo di due minuti, partendo da
fermo senza Vausilio della spinta da bordo piscina e senza mai uscire dall’acqua. Un
membro della preposta Commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera alla
misurazione del percorso effettuato e comunicherd lo scadere del tempo disponibile per la
prova. La Commissione assegnerd un punteggio secondo 1 criteri stabiliti nella precedente
tabella.

Per tulto quanto non specificato sard fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti

tecnici delle Federazioni Sportive di settore.

Per essere giudicato idoneo alle prove di verifica dell’efficienza fisica il concorrente dovra

esserc risultato idoneo in clascuna delle prove di verifica dell’efficienza fisica obbligatorie,

con eventuale assegnazione del punteggio di cui alle sopraindicate tabelle.

Qualora il concorrente non consegua I'idoneita anche in una sola prova obbligatoria, sard

giudicato inidoneo alle prove di verifica dellefficienza fisica, prescindendo dal risultato ¢

dal punteggio delle prove precedentemenie sostenute. Tale giudizio, definitive e

inappeliabile, comportera Iesclusione dal concorso.



3.6

I mancato superamento di uno o pilt esercizi facoltativi non determinera il giudizio i
inidoneita ma, se eseguiti correttamente, sard attribuito il punteggio incrementale stabilito
dalla tabella di riferimento.

La somma del puntegpi conseguiti nelle prove obbligatorie ¢ in quelle facoltative,
concorrerd fino a un massimo di punti 4,5 alla formazione della graduatoria finale di cui al
successivo Paragrafo 5,

La Commissione, seduia stante, comunicherd a ciascun candidato Desito delle prove di
verifica dell’efficienza fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti
giudizi:

~ “idoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”;

— “inidoneo quale Allievo Maresciallo delia Marina Militare”, con indicazione del motivo.

. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE ALLE PROFESSIONI

SANITARIE (Arst. 11 del bando).

I concorrenti idonel agli accertamenti ¢ prove di cul ai precedenti para 3.2, 3.3 ¢ 3.4,
saranno sottoposti alla prova scritta di selezione per "assegnazione alle professionm
sanitarie finalizzata all’ammissione ai relativi corsi di laurea, La prova sard presieduta
dalla Commissione esaminatrice e vertera sulle materie e sui programmi rinvenibili negli
alfegati al bando elaborati in coerenza con quelli previsti dal Mimstero dell’Istruzione,
dell’Universitd e della Ricerca per I'accesso programmato ai corsi di laurea a numiero
progranunato.

La prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie che si svolgerd i}
5 giugno 2018 presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale deli’Esercito di
Foligno con inizio non prima delle ore 14.00, avrd ta durata di 60 (sessanta) minuti e
consisterd nella somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e
predeterminata (ciascuno con 4 possibili risposte di cul una sola esatta), volti ad accertare
il grado di conoscenza delle materie citate, I quesiti saranno cosi ripartiti: biologia 22
quesiti; chimica 13 quesiti; fisica 13 quesiti. | concorrenti assenti al momento dell’inizio
della prova saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventt di cui all’art. 1,
comma 7 del bando.

Per la valutazione della prova di cui al presente paragrafo si terrd conto dei seguenti criteri:
1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per
ogni risposta omessa o multipla. Sulla base dei punleggi conseguiti nelfla prova di cui al
presente paragrafo, la Comnmissione esaminatrice di cut all’art. 8, comma 1 lettera b)
numero 1., provvedera a formare una praduatoria provvisoria al solo fine del
conseguimento dell’idoneita, ai sensi della vigente normativa, per I'accesso alle facolta
universitarie per le professioni sanitarie.

Saranno comungue dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella graduatoria di cui sopra. Tale
punteggio non sard utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di ammissione
alle successive prove concorsuali né ai fini della formazione delle graduatorie finali dei
concorsi di interesse ma sara considerato dalla Commissione di cui al successivo para 6 per
I"assegnazione delle categonie/speciaiita,

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER  L’AMMISSIONE  AGLI
ACCERTAMENTI PER L'IDONEITA® PSICO-FISICA, ATTITUDINALE E ALLE
PROVE DI VERIFICA DELL EFFICIENZA FISICA (Artt. 12, 13 ¢ 14 del bando).

I concorrenti convoeati presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per
essere sottoposti agli accertamenti per I'idoneita psico—fisica, attitudinale ¢ alle prove di
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verifica dell’efficienza fisica, all’atto della presentazione, dovranno produrre in originale o
in copia resa conforme nei termini di fegge, 1 seguenti esami ed accertamenti strumental,
corredati di referto rilasciati da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (88N), in data non antecedente ai 60 giorni
precedenti la data di presentazione agli accertamenti psico—fisici, ad eccezione di quelli
relativi al pruppo sanguigno e al deficit di G6PD ¢ a meno di diverse indicazioni:

— certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato
dovra avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

— referto attestante Uesito del test per Paccertamento della positivitd per anticorpi per
HIV,

~ referto, attestante effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti
HBe e anti HCv,

— originale o copia conforme del certificato medico, in corso di validita annuale
attestante 1’idoneitd all’attivitd sportiva agonistica per Patletica leggera ¢ per il nuoto,
ovvero per le discipline sportive riportate nella Tabella B del Decreto del Ministero
della Sanita del 18 febbraio 1982 ovvero per le prove indette dal Ministero della Difesa
per la partecipazione alle selezioni per "arruolamento, in data non anteriore a un anno
rispetto a quella di presentazione alle prove, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico~sportiva Haliana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale e che esercitano in tali ambiti in qualita
di medici specializzati in medicina dello sport. 1l documento dovrd avere una data di
rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e dovra essere valido almeno fino
al 30 settembre 2018. La mancata o difforme presentazione di tale certificato
comportera I'esclusione dal concorso;

— ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, di analisi di laboratorio
concernente il dosaggio quantitativo del glucosio 6—fosfatodeidrogenasi (G6PD),
eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale Enzimatica,

-~ ganalisi completa delle urine con esame del sedimento;

— aftestazione del gruppo sanguigno:

—~ referto delle anahisi del sangue concemente:

emocromo completo con formula leucocitaria;

amilasemia;

azotemia;

uricenia;

VES;

ghicemia;

creatininentia;

trigliceridemia;

colesterolemia totale ¢ frazionata;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia diretta e indiretta;

e gamma GT.

I concorrenti di sesso femminile, in apgiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche:

~ referto attestante 'esito de! test di gravidanza, mediante analisi su sanguc o urine,
effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per I'effettuazione
delle prove di verifica dell’efficienza fisica,

— ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giorni precedenti dal giorno
stabitito per I'effertuazione degli accertamenti psico-fisici.

% ® & & & ® & = ® » 2
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L'accertato stato di gravidanza impedira alle concorrenti di essere sottoposte
all’accertamento dell’efficienza fisica e comporterd quanto previsto all’art. 12, comma 4
del bando.
1 candidati di minore etd dovranno consegnare anche il modelle di dichiarazione di
consenso informato al trattamento sanitario, rinvenibile tra gli Allegati ~firmato dal minore
¢ da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 'esclusiva potesta o, in
mancanza di essi, dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identita dei
sottoserittori, compilato in occasione dell’mvio della domanda di partecipazione al
concorso in conformita alla procedura prevista all’art 4 del bando.

} concorrenti gid giudicati idonei all’accertamento per I'idoneitd psico-fisica di una

procedura di reclutamento per la Marina Militare nei 365 giorni antecedenti la data di

presentazione agli accertamenti psico—fisici di cui al presente Paragrafo dovranno produrre

la seguente documentazione:

- verbale di notifica della precedente idoneitd, comprensive de! profilo sanitario
asgegnato;

- 1 seguenti referti delle analisi del sangue:

s transaminasemia (GOT e GPT);

s gamma GT;

» emocromo completo con formula leucocitaria;

» certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legpe 23
dicembre 1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, Tale
certificato dovra avere una data non anteriore a sef mesi rispetto a quella di
presentazione;

» certificato di idoneita ad attivitd sportiva agonistica per 'atletica leggera e per il
nuoto in corso di validitd, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva  italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie
pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualita di
medici specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrd avere una data di
rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e dovra essere valido almeno
fino al 30 settembre 2017,

— solo i concorrenti di sesso femminile, in aggiunta, dovranno presentare:

« referto attestante esito del test di gravidanza, mediante anahisi su sangue o urine,
cffettuato  eniro 1 cinque giorni antecedenti la data di presentazione per
I’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza fisica;

o ecografia pelvica, con relativo referto, cseguita entro i 60 giorni precedenti dal
giomo stabilito per Peffettuazione degli accertamenti psico-fisici.

La Commissione preposta per I’accertamento dell idoneita psico—fisica, presa visione della

sopracitata documentazione, sottoporrd i candidati ai seguenti accertamenti volti a valutare

eventuali elementi che siano motivo di inidoneita:

— accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a
sCOpo hon terapeutico;

— visita medica generale, nell’ambito della quale saranno giudicati inidonei i candidati che
presentino tatuaggl aventi le caratteristiche di cui al precedente Paragrafo 3.2 e verrd
definito it profilo sanitario secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente sulla base
delle risultanze del verbale sanitario esibito dagli interessati e delle eventuali
integrazioni ritenute necessarie in sede di accertamenti,

La Commissione ha tuttavia facolta di disporre ulteriori esami clinici, di laboratorio o

strumentali utili alla definizione del giudizio di inidoneitd, qualora ritenuti necessari per

una migliore valutazione psico—fisica del concorrente.

St -



I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il 88N. In quest’ultimo caso, oltre al referto, dovra essere
consegnala in originale, o in copia resa conforme nei termini di legge, Iattestazione,
rilasciata dalla struttura privata, che Ja medesima & accreditata con il SNN per il rilascio del
referto di cui trattasi;

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso
informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché Ia dichiarazione di ricevuta
informazione sui protocoll vaccinali previsti per il personale mihtare, entrambe rinvenibili
tra pli Allegati al bando.

[ concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a sostenere
gli accertamenti di idoneita psico—fisica/altitudinale/prove di verifica dell’efficienza fisica
¢ saranne esclusi dal concorso, fatta eccezione del referto di analisi di laboratorio
concernente attestazione del gruppo sanguigno, analisi completa delle urine ¢ il
dosaggio del G6PD. Quest’ultimo dovra comungue essere prodotto dai vincitori del
concorso, all’atto della presentazione presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare,

4, TITOLI DI MERITO (art. 16 del bando).
4.1 Generalitd: F' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titohi

posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice, A

tale fine, saranno presi in considerazione esclusivamente 1 titoli:

~ posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

— dichiarati nella domanda di partecipazione;

— documentati, all'atto della presentazione presso il Centro di Selezione per sosienere
Paccertamento dell’idoneitd psico—fisica.

Qualora sul modello di domanda on-line I'area relativa alla descrizione dei titoli di merito

posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e

completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive

rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445,

] candidati gindicati idonei al termine delle prove di verifica dell’efficienza fisica che non

hanno ancora sostenuto gli esami di maturitd, dovranno produrre, entro il terzo giorno

successivo a quello in cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di

certificazione, il cui modello ¢ rinvenibile negli Allegati al bando, dalla quale risulti Pesito

finale ¢ 'indicazione del voto di maturitd conseguito e inviarla secondo le modalita

stabilite all’art. 5 del bando.

4.2 Titoli valutabili: La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria

finale, valuterd, per i soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali,
i seguenti titoli di merito:

cu e . unteggio  [punteggl
: . . C e 0,075 puntt in pilt per ogni PUBISEELO i &5
a) diploma di istruzione secondaria di secondo . L massimo 0
' VOLO superiore al ey S
grado: 60/centesimi: attribuibile jmassimo
T 3 punti  lattribuibi

17




b) prestare servizio presso la Marina Militare
quale Volontario in ferma biennale (per t soli
Ufficiali}, ovvero in qualitd di Volontario in
ferma prelissata di un anno o quadriennale,
o in qualitd di Volomario in ferma d&i leva
prolungata, ovvero essere stato congedato
senza demerito al termine di una delle
predette ferme:

0,15 punti per
ogni anno di
servizio o in
proporzione
per eventuali

frazioni di
anne di
servizio

punteggio
MEssIno
attribuibile
1
punio

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito presso le Scuole militari:

0,5 punti

d)essere in possesso delle seguenti ricompense

militari e civili:

(1) medaglia d’oro al Valor Militare o Civile:
3 punti per ogni medaglia;

(2) medaglia d’argento al Valor Militare o
Civile: 2,5 punti per opni medaglia;

(3) medaglia di bronzo al Valor Militare o
Civile: 2 punti per ogni medaglia;

{4) ricompensa al Valor di Manna ¢ per
meriti speciali ed eccezionali: 1,5 punti
per ogni ricompensa;

(5) encomio solenne: 0,5 punti per ogni
encomio (per un massimo di due encomi);

(6) encomio semplice: 0,23 punti per ogni
encomio (per un massimo di due encomi)

(7) elogio  tributato  per  iscritto  dal
Comandante di Corpo: 010 punti per ogni
elogio (per un massimo di due elogi)

punteggio
massimo
attribuibile
3 punti

le
5 punti

=) essere in possesso di uno o pin dei seguenti
brevetti/abilitazioni  militari  conseguiti
durante il servizio nella Marina Militare:
anfibi (anf.), paracadutisti (par.),
sommozzatori (smz.), incursori (IN), nbe.,
operatori del servizio sicurerza abilitati al
lavoro in  carena (ossale.), montatori
specialistt di elicottero (elm.), fotografo
navale (fn.), interpreti fotografia aerea (ifa.),
gestione materiale (pm.), assistenti tecnici
del genio (atg), pesca marittima (pes), vessel
traffic service (vis), ispettore port state
control (psc), aerosoccorritore  maritlimo
(arsm), sommergibilista (smg):

punti 0,25
per ogni

brevetto/abilitazione;

punteggio
massimo

attribuibile
0,50 punto

4.3 Punti di demerito: al punteggio finale dei titoli di merito di cui sopra, sono detratti punti di
demerito per le eventuali sanzioni disciplinari inflitte nellultimo quadriennio di servizio

secondo le misure di seguito indicate:

1) per ogni giomo di consegna: punti (~) 0,2/30;

2) per ogni rimprovero: punti () 0,1/30.




5.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando).

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria finale di merito dei candidati idonei
secondo ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta per
la verifica delle qualitd culturali e intellettive, nella valutazione del titoli di merito e nelle prove
di verifica dell’efficienza fisica.

Nella redazione della graduatoria finsle di merito la stessa Commissione terra conto delle
riserve di posti di cui al precedente al precedente Paragrafo 1 di questa Appendice.

Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data fa precedenza al candidato in
possesso di tHoli di preferenza.

[ titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande ¢ dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso
di ulteriore parita sard data la precedenza al candidato pit giovane di eta.

La graduatoria (inale di merito sard approvata con Decreto Interdirigenziale del Direttore
Generale per il Personale Militare ¢ del Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di
Porto o di autorita da essi delegate, Detta graduatoria sard pubblicata nel portale della Difesa e
nel sito www.difesa.it.

CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando).

[ vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno assoggettarst aj
regolamenti militart previsti dalla normativa vigente. Gli Allievi sono subordinati a ulterion
vincoli la cul rinuncia ovvero mancata sottoscrizione det relativi atti, comportera 1’ espulsione
dal corso ai sensi dell’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90,

Tl corso di formazione e specializzazione ¢ articolato in moduli di insegnamento teorici e
pratici, comprensivi dei tirocini complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami
intermedi e finali.

Duramte la frequenza del corso gli Allievi dovranno superare le prove intermedie di
valutazione del profitto e dell’attitudine professionale prevista nel piano degli studi,
predisposte e approvate annualmente dai competenti organi di Forza Armata. Al termine del
corso gli Allievi dovranno sostenere gli esami finali consistenti in prove volte ad accertare il
possesso delle qualitd di base per compiere interventi di natura tecnico-operativa, della
capacita di assolvere gli incarichi, della piena consapevolezza dei doveri ¢ delle responsabilita
connessi all’esercizio delle funzioni atiribuite al personale appartenenie al ruolo dei
Marescialli e delle necessarie conoscenze per assolvere compiti di formazione ¢ di indirizzo
del personale subordinato.

Dopo il superamento degli esanii finali gh Allievi, sulla base della graduatoria di merito di fine
corso, saranno immessi nel ruolo dei Marescialli in servizio permanente del Corpo Equipaggi
Militari Marittimi e in quetlo de! Corpo delle Capitanerie di Porto, nominati Capo di 3 classe
del rispettivo ruolo, con decotrenza giuridica dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto
termine gli esami finali, & proseguiranno il ciclo formative del terzo anno, con la frequenza di
un corso applicativo e dei tirocini stabiliti dalla Forza Armala per il completamento della
preparazione professionale specialistica,



APPENDICE AERONAUTICA MILITARE

Oggetto: Concorsa pubblico, per titoli ed esami, per I'ammissione al 21° corso biennale (2018 -

2020) per Allievi Maresciathi dell” Aeronautica Militare

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. | del bando).
1 posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esany, per I"'ammissione al 21° corso
biennale per Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare (art. 1, comma 1, lettera ¢} sono 100,
I 10% ¢& riservato al personale indicato all’art, articolo 1, comma 2 del bando. | posti riservati non
coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti aghi altrt candidati idonei
secondo Pordine della graduatoria finale di merito.

2. COMMISSIONI (Art. 8 del bando),
2.1 COMMISSEIONE ESAMINATRICE.

B
b

La Commissione esaminatrice sara composta da:

— un Ufficiale dell’ Aeronautica Militare di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

- due Utticiali superiori dell’ Acronautica Militare, membri;

— un Ufficiale dell’ Aeronautica Militare di grado non inferiore a Capitano, segretario senza
diritto di voto.

Neil’ambito esclusivo delle prove di cui all’articolo 11 alla Commissione sard aggiunto un

membro tecnico, medico militare, che avra diritto di voto esclusivamente nell’ambito della

specitica verifica,

Per quanto riguarda le sole attivitd previste dall’art. 15 del bandoe di concorso, la suddetta

Commissione esaminatrice sard incrementata con "aggiunta dei seguenti membri con diritto

di voto:

- un Ufficiale superiore psicologo o psicologo nilitare oppure un Ufficiale superiore
dell’ Arma Aeronautica, qualificato perito selettore speciale ¢ di comprovata esperienza
nell’ambito detla selezione attitudinale, con funzione di capo gruppo attitudinale e con i
compiti di seguito specificati;

— un Ufficiale superiore dell’ Arma Acronautica, futuro comandante di corso o, in sua
eventuale assenza, un Ufficiale superiore dell’Arma Aeronautica con comprovata
esperienza nel settore del govemo ¢ dell’inquadramento del personale, con tunzione di
capo gruppo comportamentale con i compiti di seguito indicati,

COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL TDONEITA PSICO-FISICA.

La Commissione per I’accertamento dell’idoneita psico—fisica sard composta da:

—~ un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello medico dell’Aeronautica Militare,
presidente;

~ due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano dell” Aeronautica Militare, membri;

~ un Ufficiale inferiore o un Primo Maresciallo defl’ Aeronautica Militare, segretario senza
diritto di voto.

3. SVOLGIMENTOQ DEL CONCORSQ, ‘
3.1 PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E INTELLETTIVE. {Art,

9 del bando).

La prova per la verifica delle qualita culturali e intellettive, che si svolgera presso il centro di
Selezione di Guidonia, sard gestita da ditta esterna commissionata dalla Direzione Generale
per il Personale Militare,



L’ordine di convocazione, Ia sede, la data ¢ I"ora di svolgimento della prova saranno rest
noti mediante avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti
www difesadl e www.aeronautica.difesa.it, Lo stesso avviso potrd riguardare il rinvio ad
altra data defla pubblicazione suddetta, La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati. La mancata presentazione presso la sede di esame
nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza
maggiore, comportera P'irrevocabile esclusione dal concorso, salvo guante previsto all’art. 1,
comma 7 ovvero all’art, 7, comma 5 del bando.
La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltd di pubblicare con le
stesse modalitd e, indicativamente, nello stesso periodo, un wehivio dal quale saranno
estraiti, con criteri di casualitd, i quesiti relativi alle materie oggetto defla prova ad eccezione
delle domande di tipo logico-deduttivo,
Per i quesiti culturah st fard riferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di
istruzione secondaria di secondo grado.
Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’art, 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487,
riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non é ammessa la consultazione di
vocabolari, dizionari, testi e tavole, E' vietato, alresi, 'uso di computer e di qualsiasi
apparecchiatura/supporio  informatico, di  apparecchi  telefonici o  ricetrasmittenti.
I inosservanza di iali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione
esaminatrice comporta I’esclustone dalla prova.
La prova consistera nella somministrazione di un questionario composto complessivamente
da 100 quesiti a risposta multipla di cultura generale, cosi ripartite: n. 15 ttaliano, n. 15
inglese, n. 13 matematica (aritmetica, algebra e geometria), n. 10 fisica, n. 10 cittadinanza ¢
costituzione, n. 10 storia, n. 5 geografia e n. 20 logico deduttivi.
La prova si intenderd superata dai primi n. 350 classificati che saranno ammessi agh
accertamenti sanitari (pitt coloro i quali otterranno lo stesso punteggio del 350°), suddivisi in
due blocehi da 175,
Ad ogni risposta esatta dovra essere assegnato:

- Punti 1 a ciascuna risposta esatta;

- Punti~ 0,25 a clascuna risposta errata o multipla;

- Pumti 0 a ciascuna risposta mancata.
I candidati che nella prova consgeguiranno un punteggio inferiore a 60/100 saranno dichiarati
inidonei.
I.a Commissione, compatibilmente con le disponibilita logistiche, procederd alla correzione
della prova al termine della stessa. L'esito della prova sard reso noto al termine della
correzione e comundque, nei dieci giorni successivi al giorno di effettuazione della prova, con
valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, nel rispetto delle modalita stabilite
all’art. 5 del bando nei siti internet www.difesa.it ¢ www.seronautica.difesa.it. Informazioni
in merito potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare -
Sezione Relaziont con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012).

ACCERTAMENTO DELLIDONEITA” PSICO-FISICA (Art. 12 del bando).

§ candidati convocati presso Ulstituto di Medicina Aerospaziale dell’ Aeronautica Militare
“Aldo di Lorewo” sito in  via Piero Gobetti, 2 — Roma, previa sottoscrizione della
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnosiico secondo il
modello rinvenibile tra ghi Allegad al bando, saranno sottoposti, da parte defla preposta
Comimissione, all’accertamento dell’idoneitd psico—fisica al fine di vertficarne il possesso
all’espletamento del corso e al servizio permanente quale Maresciallo dell’ Aeronautica
Militare.

[.’ordine di convocazione, la data e "ora di gvolgimento dell’accertamento, saranno resi noti
mediante avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei sitt www.difesait e
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www.aeronautica.difesa.it. Lo stesso avvise potra riguardare it rinvie ad altra data della

pubblicazione suddetta.

Detti concorrenti dovranno portare al seguito 1 documenti indicati nel successivo Paragrafo

3.5,

I concorrenti gia giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso deila

stessa Forza Armata nei 365 giomi antecedenti la data di presentazione presso b suddetto

Tstituto, devono presentare i relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla preposta

Commissione ¢ 1 documenti/referti al successivo Paragrafo 3.5, La Commissione per

Paccertamento  dell’idoneitd  psico—fisica disporrd a  quali  accertamenti  sottoporre

eventualmente pli interessati al fine di confermare 0 meno il giudizio gid espresso nel

precedente concorso.

L accertamento dell’idoneitd psico-fisica verrd eseguito, in ragione delle condizioni del

soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa ¢ dalle

direttive vigenti.

La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successtvo

Paragrafo 3.5 prodotta dall’interessato, sottoporrd i candidati a:

— visita cardiologica con E.C.G.;

— visita ocutistica;

~ visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

— visita psichiatrica:

— analisi delle urine per fa ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacel, cannabinoidi e barbiturici. In caso di
positivitd, disporrd sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con
spetirometria di massa);

— controllo defl’abuso alcolico;

- dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodetdrogenasi (G6PI);

— visita medica generale: in tale sede Ja Commissione giudichera inidoneo i candidato che
presenta tatuaggi:

o visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile anche nella versione con
gonna e scarpe a decolté), compresa quetla ginnica (pantaloncini € maglietta);

e posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura,
stano deturpanti o contrari al decoro ¢ di discredito per le istituzioni ovvero siano
possibile indice di personalitd abnorme (in tal caso da accerlare con visita psichiatrica
e con appropriati test psicodiagnostict);

— ogni ulterfore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clhinica e
medico-legale del candidato.

La Commissione definira il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo 1 criteri stabiliti

dalle normative vigenti ¢ in base alla documentazione prodoita e alle risultanze degli

accertamenti etfettuatl.

Fermo restando quanto previsto all’articolo 12, comma 1 del bando, saranno giudicati idonei

i candidati ai quali sia stato atiribuito il seguente profilo minimo:

—~ psiche (PS) 2;

- gostituzione (CO) 2,

— apparato cardio—circolatorio (AC) 2;

-~ apparato respiratorio (AR) 2;

- apparati varl (AV) 2;

— apparato osteo—arlro-muscolare supenore (LS) 2;

— apparato osteo-artro-muscolare inferiore (1.1) 2:

- funzionalitd visiva (V8) 2;

~— udito (AL) 2.



3.3

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata del corse. Per la

caratteristica somato—funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la

carenza accertala, totale o parziale, dell’enzima G6PD non pud essere motivo di esclusione,

al sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, Altresi. i concorrenti riconosciufi affertn dal

predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevula informazione e di

responsabilizzazione, rinvenibile neghi Allegati al bando.

La Comnussione, seduta stapte, comunicherd per iscritto al candidato ['esito

dell’accertamento sanitario sottoponendogh i1 verbale contenente uno dei seguentt giudizi:

- “idoneo quale Allievo Maresciallo dell’ Aeronautica Militare™, con |'indicazione del
profilo sanitarto;

— “inidoneo quale Allievo Maresciallo dell” Aeronantica Militare”, con Mindicazione della
causa di inidoneits.

I giudizio & definitivo € non comporta I’attribuzione di punteggio.

Al candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sard comunicato il solo

giudizio di inidoneitd. Successivamente si provvederd a precisare, mediante comunicazione

scritta ai genitori o al wtore, la specifica diagnost formulata,

I concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condiziont di cw all*art,

12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, alla fase di Tirocinio per gh

accertamenti psico-attitudinali ¢ comportamentali di cui al successivo paragrafo 3.4.

Per 1 concorrenti &1 sesso femminile, in caso di accertaio stato di gravidanza, la

Commisstone procedera secondo quanto indicato all’art, 12 comma 4 del bando.

PROVA SCRITTA DI SELEZIONE PER 1L RECLUTAMENTO DELLE
PROFESSIONT SANITARIE {Art. 11 del bando).

Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma |, lettere ¢), 1 concorrenti saranno
softoposti alla prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie
finahzzata all’ammissione ai corsi di {aurea per le professioni sanitarie. La prova, riservata
al sob candidati idonel al momento di svolgimento della stessa, che comunque si possono
stimare in un massimo di 350 unitd, sard presieduta dalla Commissione esaminatrice e
verterd sulle materie e sul programmi rinvenibill negli allegati al bando elaborati in coerenza
con quelli previsti dal Ministero dell'Tstruzione, deli’Universitd e detla Ricerca per 'aceesso
programmato ai corsi di lauvrea a numero programimato,

La prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie che si svolgerd il
5 giugno 2018 presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito di
Foligno con inizio non prima delle ore 14.00, avrd la durata di 60 (sessanta) minuti &
conststerd nella somministrazione di 48 {quarantotto) quesiti a risposta multipla e
predeterminata (ciascuno con 4 possibili risposte di cui una sola esatta), volti ad accertare il
grado di conoscenza delle materie citate. 1 quesiti saranno cosi ripartiti: biologia 22 quesiti;
chimica 13 quesiti; fisica 13 quesiti. T concorrentt assenti al momento dell’inizio delfa prova
savanno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui all’art. 1, comma 7 del bando.
Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrd conto dei seguenti criterl:

1 punto per ogni risposta esatta;
meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata;
0 punti per ogni risposta omessa o multipla.

Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente paragrafo, Ja Commissione
esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1, lettera ¢) n.1 del bando provvedera a formare distinte
graduatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneita, ai senst della vigente
normativa, per Paccesso alle facolta universitarie per le professioni sanitarie.

Saranno comunque dichiarati idoneil coloro che riporteranno lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella graduatoria di cui sopra. Tale
punteggio non sard utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di ammissione
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alle successive prove concorsuali né ai fini della formazione delle graduatorie finali dei
concorsi di interesse.

TIROCINIO (Art. 15 del bando).
3.4.1 Generalita

I candidati giudicati idonei all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, nonché quell

ammessi con riserva ai sensi del precedente Paragrafo 3.2, saranno sottoposti, a ¢ura

della  Commissione  esaminatrice, agli  accertamenti  psicoattitudinale e

comportamentale che, condotti a cura dei rispettivi capi gruppo degli ambiti di propria

pertinenza, saranno volti a valwtare il possesso dei requisiti necessari per

I"espletamento delle funzioni e degli incarichi previsti nelle categorie/specialita del

ruolo Maresciatli dell’ Aeronautica Militare. Gli accertamenti saranno condotti con 1

griteri stabilit dalla direttiva emanata dal Comande Scuole dell’ Aeronautica Militare

vigente all'atto dell effettuazione del tirocinio.

In particolare, tale selezione si svolgerd durante un tirocinio che, prevedendo la

presenza dei candidati presso la Scuola Marescialli A.M. senza soluzione di continuiia,

consentira loro di familiarizzare con lo stile di vita tipico dell’allievo Maresciallo e di

identificare e rispettare i principi alla base delle norme di vita interna dell’ Istituto.

Nel contempo, detto tirocinio, che avrd una durata massima presunta di 12 giorni

calendariali, consentird, alla preposta Commissione esaminatrice di esprimere una

vahitazione in merito al possesso delle gualitd/caratteristiche necessarie al singolo

candidato di inserirsi in modo proficuo nella scuola ¢ nella F.A. Tra queste si

evidenziano:

~ inclinazione ed adattabilita alla vita di allievo Muaresciallo in termini di
motivazione, consapevolezza, senso della disciplina e capacitd d'integrazione nel
gruppo e nell’ambiente;

— cfficacia espositiva verbale,

- rapiditd ed efficacia dei processi cognitivi;

— efficienza fisica in ambito sportive, compatibile con le attivita formative ed il
futuro profile d"impiego;

— attitudine per le attivita previste per I'impiego quale Maresciallo dell’ Aeronautica;

- predisposizione allo studio e all’aggiornamento culturale e professionale.

D contro, I'intero processo di selezione, attitudinale ¢ comportamentale, mirerd a far

emergere, in qualsiasi momento, caratteristiche o atteggiamenti tali da far ipotizzare

un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata,

Gli accertamenti sono svolti da due distintt gruppt di valutazione (gruppo

psicoattitudinale e gruppo di osservazione comportamentale) che, sotto la supervisione

della  Commissione esaminairice, valutano le  caratteristiche  attitudinali ¢

comportamentali dei candidati,

Relativamente agli accertamenti attitudinali, da effettuarsi con il supporto tecnico del

Centro di Selezione AM., le attivita comprendono la somuministrazione di test

intellettivi e per la rilevazione di attitudini specifiche, questionart di personalita, prove

individuali e collettive, orientate alla verifica del possesso, da parte dei candidati, delle

qualitd previste dal profilo standard de] Maresciallo.

Tutte le operazioni saranno svolte dalla Commissione esaminatrice, integrata dal capo

gruppo attitudinale che, a sua volte, si avvarra per le valutazioni di competenza del

supporto di personale psicologo, esperto nella selezione attitudinale e aiuto perito

selettore, allo scopo designato.

[.’osservazione comportamentale include lo svolgimento di attivitd addestrative ¢

dimostrative, teoriche ¢ pratiche, riconducibili a2 quelle condotte dagh Allievi

freuentatori in armonia con quanto previsto dalle specifiche direttive, emanate in

materia, dal Comando della Scuola. Le operazioni di osservazione comportamentiale,

5



saranno  svolte  dalla Commussione  esaminalrice integrata dal capo gruppo
comportamentale che, @ sua volia, per le vahrazioni di propria competenza, st avvarra
del supporto di personale d'inquadramento destgnato allo scopo.

Le osservazioni ¢ le valutazioni effettuate durante il tirocinio confluiscono nelle
seguent] quattro aree di valutazione:

efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo,
efficienza intellsttiva;

- psicoattitudinale;

— comportamentale.

3.4.2 Area di vahutazione dell’efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo.
Le prove sportive si svolgeranno ¢ si caratterizzeranno come di seguito indicato:

— prove obbligatorie di sbarramenio (il mancato raggiungimento delle prestazioni
minime previste determina il giudizio di inidoneita):

nuoto metri 25 con partenza ¢ stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento
previsto: costume, cutfia e occhialint (facoltativi);

corsn piana metri 1000 effettuata percorrendo tale distanza su una pista,
senza 1"uso di scarpe chiodate.

— prove facoltative non di sbarramento (non & previsto il raggiungimento di una
prestazione minima di idoneita):

corsa piana metri 100; posizione di partenza a scelta del concorrente, senza
ausilio dei blocchi e di scarpe chiodate;

addominali: partendo dalla posizione iniziale, stesi sulla schiena con le mani
incrociate dictro la nuca che toccano 1t piano di appoggio, le gambe piegate con
i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da altro elemento), sollevarsi in
posizione di “seduto™ fino a far toccare il gomito col ginocchio della gamba
opposta e tornare nelfla posizione di partenza. Ad ogni successivo movimento
dovra corrispondere una torsione del busto. Il tempo limite & 2 minuti;

trazioni alla sharra: il candidato salird sull’atirezzo mediante P'ausilic di un
supporto ¢ impugnerd 'attrezzo con le mani all’altezza delle spalle € con le
braccia distese, 1 candidato, a propria discrezione, poira optare per la presa
prona (dorsi delle mani rivolti verso se stesso) oppure per la presa supina
(palmi delle maini rivolti verso se stessa). Nella posizione di partenza (appeso
alla sbarra con braccia distese ¢ genza toccare il terreno con 1 piedi), e prima
detl’avvio della prova poturd essere aiutato dal personale istruttore ginnico-
sporlivo a ridurre eventuali oscillazioni del corpo.

Al “via”, dato dall'istruttore ginnico-sportivo che sovraintende alio
svolgimento dell’esercizio, il candidato dovrd sollevare il proprio corpo
arrivando col mento all’altezza della sharra. Potrd tipetere esercizio solo dopo
essere tornato nella posizione iniziale a braccia distese, Le ripetizioni saranno
ritenute valide ogni gual volta il mento avrd raggiunto nuovamente 'altezza
della sharra. L'esercizio termina nel momento in cut il candidato lascia la presa
dell’atirezzo. Il tempo massinio a disposizione per Iespletamento della prova é
di 2 minuti dal “via”.

Per tutto quanto non specificato sara fatto rinvie, per quanto applicabili, ai
regolamenti tecnici delle Federazioni sportive di settore.

Le suddette prove compotteranno [Fattribuzione dei punteggi, per un massimo
di 8 punti, secondo le tabelle di conversione di seguifo riportate:
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Per le prove che prevedono un cronometraggio, 1 tempi, quando rilevati al centesimo
di secondo, saranno arrotondati al decimo, eperando un’approssimazione per difetto.
Nel caso in cul i tempo sia rilevate manualmente, attraverso un doppio
cronometraggio ¢ le due rilevazione non siano coincidenti, al candidato sard assegnato
il tempo a fui pit favorevole, ovvero quetlo pilt basso riscontrato.

Al concorrente che, durante lo svelgimento di una prova sportiva, Incorrerd in un
infortunio, accusera malessere, cadra o si fermerd non sard consentita la ripetizione
della prova che sara ritenuta in ogni caso sostenuta.

Al candidato che sard manifestamente danneggiato da altro concorrente, durante lo
svolgimento delle prove sportive sard consentita la ripetizione della prova stessa
comungue non oltre 1 due glorni antecedent Ja chiusura del tirocinio,

! candidati che, prima dell'inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno
patologie che non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo
immediatamente presente alla commissione la quale, di concerto con il responsabile
del locale Servizio sanitario, adottera le conseguenti determinazioni per Ueventuale
differimento della data di effettuazione della/e prova/e che, in ogni caso, a pena di
esclusione dal concorso, dovrd esserc svolta non oltre | due giorni calendariali
antecedent la conclusione del tirocinio.

3.4.3 Area di valutazione dell’efficienza intellettiva,

Gl accertamenti per valutare Uefficienza intellettiva, ove non disciplinato
diversamente dal bando di concorso, prevedono la somministrazione individuale (o
collettiva) e standardizzata di uno o piu test intelletlivi e/o attitudinali a risposta
multipla di tipologia individuata a cura della commissione wa le seguenti
raglonamento astratto — efficienza mentale ~ ragionamento numerico/matematico/ —
abilitd visuo-spaziale — ragionamento verbale. I test s1 svolgono soito I'egida della
Comimissione ¢ possono essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati,
includendo in questi ultimi anche quelli di tipo adattivo, Essi sono somministrati
secondo le modalita di dettaglio che vengono ilustrate prima dell’inizio delle prove e,
se di dpo tradizionale, prevedrd 'assegnazione di un punteggio come di seguito
specificato:

- atla risposta esatta corrispondera un punteggio positivo (+1);

atla risposta mancata non sard attribuito alcun punteggio (0);

alla risposta errata o doppia, corrispondera un punteggio nulle (0) oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potrd essere stabilita dalla
Commissione, previa verbalizzazione, prima del’inizio della fase concorsuale e resa
nota ai candidati prima dellt’inizio della prova;

il risuitato totale “grezzo™, ottenuto dalla somma algebrica del punteggi suindicati,
sard convertito in un puntegpio standard espresso in decimi, secondo opportune
tabelle di conversione predisposte a cura del Centro di Selezione A M., approvate ed
adottate dalla Commissione prima dell’avvio della fase concorsuale.

Al termine della suddetta prova, la commissione provvede alla notifica det risultati a1
candidati che abbiano riportaio un esito sfavorevole giudicandoli INIDONET ed
escludendoli dalla prosecuzione del concorso,



3.5

3.4.4 Area di valutazione psicoattitudinale,

1 giudizio psicoattitndinale complessive & espresso dal Capo gruppo psicoattitudinale
sulla base delle valutazioni derivanti dal colloguio individuale finale condotto con il
candidato, avuto anche riguardo delle indicazioni e valutazioni proposteghi dai
componenti del team psicoattitudinale in esito alle prove di gruppo ed ai colloqui
individuali effettuati e dalle risultanze degli eventvali questionari di personalita
somministrati e siglati da personale psicologo,

11 Capo gruppo psicoattitudinale attribuisce un punteggio massimo di 10 (dieci) punti.

3.4.5 Area di valutazione comportamentale.

11 giudizio comportamentale & espresso dal Capo gruppo comportamentale sulla base
delle valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del candidato, effettuata dai
componenti del Team comportamentale di cuj si avvale, perfezionata da un colloquic
individuale finale per il quale pud avvalersi del supporto di un consulente psicelogo
militare o civile. I Capo gruppo comportamentale attribuisce un punieggio massimo di
10 (diect) punti.

3.4.6 Critert di valutazione.

Sulla base dei risultati conseguiti ¢ delle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente

sard espresso un giudizio di idoneita o di inidoneita.

L’inidoneitd ¢ la conseguente immediata esclusione dalla prosecuzione del concorso

sara determinata dal verificarsi di uno o pin det seguenti casi:

- esito sfavorevole in una delle prove obbligatorie &i efficienza fisica In ambito
sportivo;

- punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 2,4 su un massimo di
8

- prove di efficienza intellettiva; punteggio totale conseguilo a termine delle prove
effettuate inferiore a 3 su un massimo di 10 punti standard;

- giudizio psicoattitudinale e comportamentale: punteggio totale dei duc giudizi
inferiore a 6 su un massimo di 20 o, comungue, inferiore a 2 su un massimo 10 anche
in una soltanto delle due aree;

- valutazione complessiva del tirocinio: punteggio totale, ottenuto dalla somma dei
punteggi delle prove di efficienza fisica, di efficienza intellettiva, del giudizio
psicoattitudinale ¢ di quello comportamentale, inferiore a 19 su un massimo di 38.

Al termine del tirocinio la commissione formalizzerd i giudizio di idoneita o di
inidoneitd agli interessati. I giudizio & definitivo e il punteggio ottenuto non ha alcuna
valenza ai fini della compilazione graduatoria finale di merito.

Tutli | candidati usufruiranne di viito e alloggio presso la predetia Scuola.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARLE PER L"AMMISSIONE
ALLACCERTAMENTO DELLIDONEITA® PSICO-FISICO E ATTITUDINALE (Art.
12 ¢ Art. 15 del banda).

| concorrenti convocati presso I'lstituto di Medicina Aerospaziale dell’ Aeronautica
Militare di Roma per essere sottoposti all’accertamento sanitario, all’atto della
presentazione dovranno produrre i seguenti documenti in originale o in copia resa
conforme nei termini di legge:

wh

certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi defl’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato
dovra avere una data non anteriore a sei mesj rispetto a quella di presentazione;

referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestamte Iesito
del test per 'accertamento deghi anticorpi per HIV;

referto rilasciato in data non anteriore a 60 giomi precedenti Ja visita attestante
I"effettunzione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

B



- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedent] la visita attestante
leffetivazione del seguenti esami: emocromo con formula, VES, glicemia,
creatininemia, ALT, AST, GGT, bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale,
trigliceridemia, esame delle urine.

1 candidati di sesso fernminile, in agpiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche:

- referto attestante P'esito del test i gravidanza, mediante analisi su sangue o urne,
effettuato entro 1 cingue giorni antecedenti la data di presentazione per I'effettuvazione
dell’accertamento sanitario;

- ecograila pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal
giorno stabilito per I'effettuazione dell’accertamento sanitario.

la mancata presentazione di detti documenti non consentira 'ammissione delle

comcorrenti a sostenere "accertamento sanitano e determinera P’ esclusione dal concorso.

I concorrenti gid giudicati idonei all’accertamento sanitario net 365 giorni antecedenti la

data di presentazione presso il suddetto Istituto Aerospaziale nell’ambito di un concorso

della stessa Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il giudizio
finale dell"accertamento.

1 candidati di minore etd dovranno consegnare anche il medello di dichiarazione di

consenso informato al trattamento sanitario —firmato dal minore ¢ da entrambi 1 genitori o

dal genitore che esercita legittimamente Pesclusiva potestd o, in mancanza di essi, dal

tutore, unitamente alla copia di un documento di identita dei sottoscrittori- di cui al citato
allegato A, compilato in occasione dell*invio detla domanda di partecipazione al concorso
in conformita alla procedura prevista all’articolo 4 del bando.

I certificati/referti di cui sopra dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica,

anche militare, o privata acereditata con it 85N,

{ concorrenti giudicati idonei all’accertamento sanitario, per essere ammessi a sostenere

I"accertamento attitudinale di cui al precedente Paragrafo 3.4 presso la Scuola Marescialli

detl” Aeronautica Militare di Viterbo, dovranno esibire i} certificato di idoneitad ad attivita

sportiva agonistica per 'atletica leggera e per il nuoto in corso di validita, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che
operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario

Nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. 11 documento dovra

avere una data di rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e dovra essere

vatide almeno fino al 30 settembre 2018,

1 concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’accertamento attitudinale, in

aggiunia al predetto certificato, dovranno nuovamente presentare in originale o copia resa

conforme nei termini di legge:

- referto attestante 'esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o wrine,
effettuato entro i cinque glorni antecedenti la data di presentazione per Ieffettuazione
dell’accertamento attitudinate,

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in dala non anteriore a tre mesi dal
giorno stabilito per I"effettuazione dell’accertamento attitudinale,

I accertato  stato  di  gravidanza itmpedird alle concorrenti di  essere  sottoposte

all’accertamento attitudinale e comporterd quanto previsto all’art. 12, comma 4 del bando.

I certificatifrefertt dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche

militare, o privata acereditata con il SSN.

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso

informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché fa dichiarazione di ricevuta

informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili
tra gli Allegati al bando.

I concotrenti che non presenteranno 1 suddetti documenti non saranno amessi

all’accertamento attitudinale e saranno esclust dal concorso.



4. TITOLI DI MERITO (Art. 16 del bandao),

4.1 Generalit:

I titoh di merito devone essere:

- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

- dichiarati nella domanda di partecipazione;

- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva il cwi modello é rinvenibile negli
Allegati al bando, all’atto della presentazione presso la Scuola Marescialli dell’ Aeronautica
militare per sostenere Paccertamento attitudinale.

Non sard presa in considerazione la documentazione riguardante titoll di merito nen dichiarati

nella domanda di partecipazione pur essendo, il possesso di tali ttoli, riferibile a data

antecedente il termine di scadenza del bando.

1 candidati giudicati idonei al termine dell’accertamento attitudinale e che non hanno ancora
sostenuto gli esami di maturitd, dovranno produrre, entro il terzo giorno successivo a quello in
cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, rinvenibile
negli Allegati al bando, dalla quale risulti Pesito finale e Pindicazione del voto di maturita
conseguito e inviarla secondo le modalita stabilite all’art. 5 del bando.
4.2 Titoh valutabili:

[.a Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera, per 1
soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedent fasi concorsuali, 1 seguentt titoli di merito:

9 punti a cui
aggiungere un
incremento di | punteggio

a) diploma di istruzione secondaria di secondo 0,15 punti per | massimo
grado: opni voto del | attribuibile
diploma 15 punti
gecedente i
60/100
b) essere stato allievo dell’Istituto “U. Maddalena” .
. s T ee g e 0,50 punta
dell’Opera Nazionale Figli depli Aviatori
¢) aver conseguito il titolo di studio presso Scuole 0.50 punti

- militari;

d) essere in possesso  del diploma di  perito
aeronautico conseguito presso uno degli Istituti
tecnici aeronauticl istituiti Sm‘l Dem‘em del ' punteggio
Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970, n.f 0,50 punti TSSO
1508 o presso analogo Istituto jegalmente a'ttribnuihile
riconosciuto  dal  Ministero  dell'Istruzione, ey

o - . teaoio 16 punti
dell’Universita e delta Ricerca punteggic P
: . . Massimo
¢) aver superato il corso di controllore del traffico attribmibile
aereo  {TWR-APP) svolto presso  U'Ente} 0,50 punti ] punto

Nazionale Assistenza al Volo
) essere in possesso di attestato comprovante il
superamento del corso di cultura aeronautical 0,50 punti
ovvero di cultura aeronautica in meteorologia
p) brevetto di Pilotactvile ) (0,50 punti
h) brevetto di Paracadutista 0,50 punti
i) essere in possesso det diploma di educazione
fisica conseguilo presso I'lstituto Superiore di
Fducazione Fisica o titolo universitario
equipollente ovvero del diploma di maestro dello

0,30 punti
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sport  rilasciato  dal  Comitato  Olimpico
Nazionale Italiano al termine di un corso di
durata triennale

i)

essere  in possesso  di  certificazione  di
“manutentare  aeronautico”  rilasciato  da
Organizzazione di Addestramento Approvate,| 0,30 punti
riconosciute ¢ certificate dall’Ente Nazionale per
I’ Aviazione Civile (ENAC).

k) prestare o aver prestalo servizio in qualita di

Uffictale di complemento o in ferma prefissata
ovvero di volomtario in ferma o rafferma
dell’ Aeronautica Militare

1 punto,

5.

Nota
I punteggi per i titoli di cui alle lettere ¢) ed g) non sono cumulabili.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando).

La Commissione esaminatrice formerd la graduatoriaz finale di merito dei candidati idonei
secondo 'ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguili nella prova scritta di
accertamento delle qualita culturali e intellettive ¢ nella valutazione dei titoli di merito. Nella
redazione della graduatoria finale di merito Ja stessa Commissione terrd conto delle riserve di
posti di cui al precedente Paragrafo 1. Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara
data la precedenza al candidato in possesso di titoli di preferenza. 1 titoli di preferenza saranno
ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e documentati all atto della presentazione
presso la citata Scuola Marescialii dell’ Aeronautica Militare in occasione della convocazione
per il tirocinio secondo le modalita indicate dalla presente appendice. In caso di ulteriore parita
sard data la precedenza al candidato pil giovane di eta.

La graduatoria finale di merito sard approvata con decreto del Direttore Generale per il
Personale Militare o di autoritd da lui delegata. La graduatoria finale di merito del concorso sara
pubblicata nel Giormnale Ufficiale della Difesa e di cid sard data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale — 4% serie speciale. Dal giono di pubblicazione del citato avviso
decorre il {ermine per eventuali impugnative. I candidati potranno, moltre, verificare 1'esito
finale del concorso consultando il portale secondo te modalitd indicate al all’art. 5 del bando, nei
siti internet www.difesa.it ¢ www.acronauiica.difesa.it,

CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando).

I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno assoggettarsi ai regolamentt
militari previsti dalla normativa vigente. Gli Allievi sono subordinati a ulteriori vincoli la cu
rinuncia ovvero mancata sottoscrizione dei relativi atti, comporterd Uespulsione dal corso ai
sensi dell’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubbtica 15 marzo 2010, n. 90.

1 corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tirecini complementari e degli esami
intermedi ¢ finali, avra durata bicnnale e sard articolato in due fasi di cui la prima ¢ finalizzata
alla formazione etico—militare degli Allievi e alle istruzioni tecnico—professionali di base, fa
scconda al completamento della preparazione teenico—professionale in relazione alle categorie e
specialita di assegnazione.

Per essere ammessi al secondo anno di corso e agli esami finali previsti al termine del periodo dj
formazione e specializzazione, gh Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le
esercitazioni pratiche prescritti per ciascun anno di corso.

Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’ Amministrazione della Difesa, al corso di studi per la
frequenza del previsto corso di laurea presso I'Universita degli Studi detla Tuscia di Viterbo
ovvero ai corsi di laurea delle Professioni sanitarie presso I'Universita degli studi Sapienza di
Roma — sede distaccata di Viterbo.
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1 vincitori che abbiano gia conseguito una delle lauree delle professioni sanitarie previste nella
Convenzione con I'Universita della Sapienza, potrd essere assegnato alla categoria Sanita, ma
frequentare un corso di laurea differente da quello di cui & gia in possesso.

Solo 1 vineitori gia in possesso della laurea in Scienze Politiche ¢ delle Relazioni Internazionali
e Scienze Organizzative ¢ gestionali non verranno iscritti alla relativa facoltd universitaria, ma
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato Maggiore dell’ Aeronautica. Gl
ammessi alla Scuola Marescialli dell’ Aeronautica Militare che hanno gia sostenuto esami
universitari det corso di studi da frequentare non potranno comungue farli valere e dovranno
sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Universita, apposita rinuncia.

Tn relazione alle specifiche esigenze orpaniche e di impiego dell’ Aeronautiva Militare gli Allievi
saranmo assegnati a una delle categorie/specialitd previste per il ruolo dei Marescialli dalle
direttive in vigore a cura di una apposita commissione, nominata con provvedimento del
Direttore Generale per il Personale Militare o di autorita da lui delegata. Gli Allievi che aspirano
all’assegnazione della categoria “controllo spazio aereo”, qualora prevista tra quelle disponibili,
saranno sottoposti a ulteriori accertamenti al fine di determinare il possesso del requisiti
psicofisici e attitudinali stabiliti dal Decreto del Presidente delfa Repubblica 15 marzo 2010, n.
90.

Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi saranno nominati, sulla base della graduatoria
di merito di fine corso, Maresciallo di 3” classe in servizio permanente con decorrenza giuridica
dal giorno successivo alla data in cui hammo avuto termine gli esami finali e dovranno
sottoscrivere un’ulteriore ferma quinguennale, durante la quale termineranno Piter scolastico.
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