COMUNE DI COMO

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTU RA MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATADI12 MESIDIN. 5
POSTI DI “ AGENTE DI POLIZIA LOCALE” AREA VIGILANZA (CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1).

pubblicata sul sito istituzionalww.comune.como.it
nellasezione accessibile dalla Home Pagiecando il link:“CONCORSI”

IL DIRETTORE DEL SETTORE RELAZIONI ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE E RISORSE UMANE

Visti:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 169 del 1l&3ggio 2017 con la quale & stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale 201 ®2fino occupazionale 2017 e 2018, prevedendo, tra
I'altro, I'attivazione di contratti di formazionelavoro per n. 5 posti difgente di Polizia localecategoria C
posizione economica C1;

- l'art. 3 del Decreto Legge n. 726/1984 convertiton modificazioni, dalla Legge n. 863/1984;

- l'art. 16 del Decreto Legge n. 299/1994 convertitmy) modificazioni, dalla Legge n. 451/1994;

- lart. 85, comma 9, del D.Lgs. n. 276/2003 e ss.imm.

- lart. 3 del CCNL 14/09/2000 del personale del Canip Regioni e Autonomie locali;

In esecuzione della propria determinazione dirigdazn. 2388 del 22 novembre 2017,
RENDE NOTO

che € indetta selezione pubblica, per soli esaenilgpcopertura, mediante contratto di formaziofevero della durata
di 12 mesi, dn. 5 posti di “Agente di Polizia localé (categoria C, posizione economica C1i tempo pieno.

Il contratto di formazione lavoro oggetto dellag®epte selezione:
- mira ad agevolare l'inserimento professionale madiain’esperienza lavorativa che consenta un adegua
delle capacita professionali al contesto organieaat di servizio;
- prevede una formazione nell'ambito dell'attivitavdaativa riguardante materie attinenti la specifica
professionalita secondo il programma definito mebetto formativo sottoposto all’approvazione degdella
Commissione Regionale.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidbnne per I'accesso al lavoro e per il trattamenl lavoro ai sensi
dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'art. & D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

A norma dell'art. 1014, comma 1, lettera b) e @etl’ 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, alla gmés selezione si
applicala riserva del 20%, pari a n. 1 unitaa favore dei volontari in ferma breve e fermefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il perididmafferma nonché dei volontari in servizio permaie e degli
ufficiali di complemento in ferma biennale e degfficiali in ferma prefissata che hanno complets¢mza demerito la
ferma contratta. Si precisa che I'applicazionealgBerva operera solo in presenza di soggettotavbrnitto, utiimente
collocato in graduatoria. In caso contrario, sigedera allo scorrimento della graduatoria di martbase al normale
ordine di classificazione dei candidati.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dai vigenti CCplr i posti messi a selezione ¢ il seguente:
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* retribuzione mensile lorda iniziale onnicomprensi€al.744,17, oltre alle altre eventuali indenmt&viste dalla
normativa vigentg
 tredicesima mensilita nella misura di legge;

* emolumenti accessori previsti dal contratto di fave, se dovuto, assegno per il nucleo familiasfiammisura di

legge.
Sono fatte salve le ritenute previdenziali, asetdi ed erariali.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| requisiti di ammissione alla procedura seletdeao i seguenti:

a) diploma di scuola media superiore;

b) patente di guida di categoria A2 di cui al D.Lg8.aprile 2011, n. 59 e ss.mm.ii, e di categoria B ;

c) aver compiuto il diciottesimo (18°) anno di eta @ raver superato i trentadue (32) arale requisito deve
essere anche posseduto alla data di sottoscrizioted Contratto di Formazione Lavoro;

d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'dne Europea, fatte salve le eccezioni di cui al©.JA. 7.2.1994,
n. 174. Possono partecipare i familiari di cittadilegli Stati membri del’Unione Europea, non avelat
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolafidiritto di soggiorno e del diritto di soggiorpermanente, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.cittadini degli Stati membri del’Unione Europea&wbno
possedere ai fini dell'accesso ai posti della PieabAmministrazione i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli statli appartenenza;

2) essere in possesso, fatta eccezione dellariifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) godimento dei diritti civili e dei diritti politiGi

f) non essere stati licenziati, destituiti o dichiadgicaduti da una Pubblica Amministrazione;

g) immunita da cause di interdizione dai pubblici ciffionché estraneita dalle condizioni previste'aldll 10 e
11 del D.Lgs. n. 235/2012, salva l'avvenuta riahdione (in caso contrario dovra fornirsi dettagliata
indicazione nella domanda di partecipazipne

h) assenza di condanne penali che impediscono I'az@dgsubblico impiegoif caso contrario dovra fornirsi
dettagliata indicazione nella domanda di partecipag);

i) (per i candidati di genere maschilposizione regolare nei confronti degli obblighlitari con riferimento alla
situazione precedente I'entrata in vigore dellgéedi sospensione del servizio militare obbligatori

j) idoneita psico-fisica all'impiego con precisaziattee non saranno ammessi alla selezione i sogdfettii @a
assoluta cecita ai sensi dell’art. 1 della Legg&2®/1991; inoltre, dato atto che il personaleudiadla presente
selezione non sara adibito a servizi amministrativisensi dell’'art. 3, comma 4, della Legge n.1688, i
candidati non dovranno trovarsi in una condiziondishbilita.

k) conoscenza della lingua inglese;

I) conoscenza delle principali applicazioni informaéc

Non potranno partecipare al presente bando colorot® hanno prestato servizio civile ai sensi dell’art636
comma 1, del D.Lgs. n. 66/2010, salvo quanto pretdgsdai commi 2 e 3 del medesimo articolo.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere padgialla data di scadenza del presente baabdeccezione del limite
massimo di eta (32 anni) che non deve essere superalla data di sottoscrizione del Contratto di Fomazione
Lavoro.

L’'accertamento della mancanza anche di uno solo degquisiti prescritti per 'ammissione alla selezime e per la
nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la deadenza dalla nomina

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redattaiita libera, predisposte seguendo il fac-simlilsgatg devono
essere indirizzate e fatte pervenire al Comune @& Protocollo Generalentro il termine perentorio del 22
gennaio 2018, alle ore 12.0@pn le seguenti modalita:




- a mezzaaccomandata con avviso di ricevimentdfara fede la data dell'Ufficio postale accettarsempre che sia
recapitata al Comune di Como entro la data delfagpseduta della Commissione Esaminatrice);

- direttamente al Servizio Protocollo Generalén via Vittorio Emanuele 11, 97;

— tramite posta elettronica certificata, sottoscritidiante firma digitale, al seguente indirizzo:

comune.como@comune.pec.como.it

Saranno accettate anche le domande non sottosoatt@nte firma digitale solo se inviate tramiten#ia personale
di posta elettronica certificatiecondo quanto stabilito d&lodice del’amministrazione Digitale - art. 65, comma
1, lett ¢)-bis, del D. Lgs del 7 marzo n. 82 e 6.m.
| candidati che invieranno la domanda tramite PB@ahno trasmettere la domanda e la relativa dontar®ne
richiesta in un unico file in formato “pdf”.

La busta, o l'oggetto in caso di PEC, deve recagressamenté dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione di “Agente di Polizia locale” - contrattali formazione e lavora

Nella domandagebitamente firmata a pena di esclusionegli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sottoptapria

responsabilita;

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- data e luogo di nascita;

- numero dei figli a carico;

- residenza;

- titolo di studio posseduto con indicazione delldada dell'istituto presso cui venne conseguito legunteggio
riportato;

- patente di guida di categoria A2 di cui al D.Lg8.abrile 2011, n. 59 e ss.mm.ii. e di categoria B ;

- cittadinanza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati licenziati, destituiti o dichied&icaduti da una Pubblica Amministrazione;

- immunita da cause di interdizione dai pubblicicifionché estraneita dalle condizioni previste'adll10 e 11 del
D.Lgs. n. 235/2012, salva I'avvenuta riabilitaziofie caso contrario dovra fornirsi dettagliata irciizione nella
domanda di partecipazione

- assenza di condanne penali che impediscono l'azcalspubblico impiegoif caso contrario dovra fornirsi
dettagliata indicazione nella domanda di partecipag);

- (per i candidati di genere maschil@osizione regolare nei confronti degli obblighilitari con riferimento alla

situazione precedente I'entrata in vigore dellgéedi sospensione del servizio militare obbligatori

- assenza di controindicazioni all'uso delle armi;

- eventuale svolgimento di servizio civile;

- idoneita psico-fisica all'impiego;

- assenza delle condizioni di assoluta cecita, sisdzlla Legge n. 120/1991 e di disabilita, ai seledla Legge n.

68/1999 art. 3 comma 4;

- conoscenza della lingua inglese relativo livelledinoscenza ed eventuali certificazioni dello stess

- conoscenza delle principali applicazioni informhagg

- titoli che danno diritto all'applicazione della eiwa ai sensi dell'art. 1014, comma 1, lettera jed’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. n. 66/201a (mancata dichiarazione esclude il concorrente dédventuale beneficio
correlato);

- titoli che danno diritto all'applicazione delle feeenze previste dalla vigente normativa e dai comm5 dell’art. 7
del vigente Regolamento comunale sull'accessoiaglieghi (a mancata dichiarazione esclude il concorrente
dall’eventuale beneficio correlatg;

- il preciso recapito, comprensivo di numero teleformio e dell’eventuale casella di posta elettronica iticata o
non certificata presso il quale 'Amministrazione ®munale potra utilmente far pervenire ogni notiziao
comunicazione relativa alla selezione. Nel caso dhdicazione di una casella di posta non certificatal
candidato si assume I'onere di verificare la presema di eventuali comunicazioni spedite dal Comune dtomo
in relazione alla selezione sollevando il Comune dComo da ogni responsabilita dovuta a mancata
consultazione da parte del candidato




- accettazione, in caso di assunzione, di tutte $padizioni che regolano lo stato giuridico ed ecoico dei
dipendenti del Comune di Como.

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensetlart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione deessere corredate dalla seguente documentazione:

— ricevuta comprovante il pagamento della somma 21i6©, a titolo di tassa di concorso, sul c/c pestal12946224
intestato a Comune di Como - Servizio di Tesor@rimmancato versamento della tassa di concorsm éintermine
di scadenza del presente barmdmportera I'esclusione dalla selezione

— curriculum vitae in formato europeo;

— copia di un valido documento di identigapena di esclusionge

- certificato di idoneita sportiva agonistica petrtlética leggera in corso di validita, pena di esclusionddi cui al
successivo art. 5);

— (eventualg idonea certificazione, ovvero secondo le normeateria, apposita dichiarazione sostitutiva quage
dichiarato di essere in possesso di eventuali ttgireferenza (come elencati nell’'allegato n. 1).

5. PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Gli esami verteranno sulle seguenti materie:
v codice della Strada;
v' depenalizzazione;
v nozioni di diritto penale con particolare riferinterai delitti contro la Pubblica Amministrazione entw la
persona, nonché contro il patrimonio;
nozioni di procedura penale con particolare rifemto all’attivita di polizia giudiziaria;
ordinamento della Polizia locale;
elementi di diritto di pubblica sicurezza;
normativa in ordine alla notificazione;
nozioni in materia di edilizia e commercio;
legislazione degli Enti Locali;
regolamenti e ordinanze del Sindaco;
normativa in materia di Protezione civile;
nozioni di diritto costituzionale e amministrativo;
nozioni di legislazione sulle armi e le munizioni;
conoscenza generale della citta di Como e in pdatie della sua toponomastica
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L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. &mma 4, del vigente Regolamento per I'accessoiragieghi del
Comune di Como, di procedere ad ymaselezionequalora il numero dei candidati, ammessi alla pdoca, superasse
le n. 200 unita.

La preselezioneonsistera in quesiti a risposta multipla sulleariatd’esame e si terragiorno 06/02/2018 alle ore
10.00 presso una struttura con sede nel Comune di Como.

Saranno ammessi alle successive prove selatiamdidati classificati fino al 200° postp con la precisazione che
sono comungue ammessi tutti coloro che ottengomsteltso punteggio dell’'ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva non & considerata prova thesa conseguentemente non avra rilevanza ai fincaleolo del
punteggio finale.

| candidati esclusi dalla preselezione sarannosativton comunicazione inviata tramite posta @asita o sms.
L'assenza alla prova preselettiva, per qualunqusaacomportera I'esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione provvedera a pubblicare sul sisiituzionale dellEnte_www.comune.como.itella sezione
accessibile dalla home pagédncorst quanto segue:

- elenco dei candidati ammessi alla preselezabhr@edovranno presentarsi muniti di valido documelhidentita;

- luogo di espletamento della preselezione;




- esito della preselezione con elenco degli ammésspeove.

Con tali modalita si intende assolto ogni doverénfirmazione nei confronti dei candidati, i quabn riceveranno
nessun altro tipo di comunicazione, salvo procedgsntualmente attraverso appositi sms sui nunedtlari indicati
nella domanda di partecipazione, a discrezionétaad.

Le prove selettive consisteranno in:

- PROVA FISICA

Costituiscono prove di efficienza fisica per i caladi di sesso maschile seguenti attivita da eseguirsi in sequenza:
a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massindo05”;
b) Salto in alto di una altezza di 105 centimetri dpesarsi in un massimo di tre tentativi;
c) 5 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiere$ tempo massimo di 2'00”;

Costituiscono prove di efficienza fisica per i caladi di sesso femminile seguenti prove da eseguirsi in sequenza:
a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massin05”;
b) Salto in alto di una altezza di 90 centimetri dpesarsi in un massimo di tre tentativi;
c) 2 sollevamenti alla sbarra continuativi da compire$ tempo massimo di 2'00”;

Il mancato superamento, anche di uno dei suddettisercizi ginnici, determinera I'esclusione dalla sekione per
inidoneita.

Il giorno della presentazione alle suddette praveffitienza fisicatutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo
abbigliamento sportivo e di un documento di ricomireento valido e _dovranno consegnare, a pena dilgsione
dalla _selezione, un certificato di idoneita spowivagonistica per I'atletica leggera in corso di wdita, conforme al
decreto del Ministero della Sanita del 18 febbre82 e successive modifiche, rilasciato da medipaaenenti alla
Federazione Medico Sportiva Italiana o, comunqustratture sanitarie pubbliche o private convenaienin cui
esercitino medici specialisti imfedicina dello spoft

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisittcomportera la non idoneita e l'esclusione dal preeguo del
procedimento selettivo.

- PROVA DI CAPACITA TECNICA ALLA GUIDA _ con motociclo messo a disposizione dall’'orgarizaze.
L'accertamento della capacita tecnica alla guidandtociclo avviene mediante la seguente provaqadgndente a
dimostrare la capacita di controllo del mezzo:

a) Slalom: n. 5 coni in gomma, o in materiale plastisono disposti in linea retta, alla distanza daetri 'uno
dall'altro. Il candidato dovra effettuare un pemmwrlasciando alternativamente da una parte e Hall'a
ciascuno dei 5 coni e scostandosi da essi il messilpile;

b) Otto: n. 2 coni sono disposti alla distanza di &mi@no dall’altro. Intorno a ciascuno dei 2 coaila distanza
di 3,5 metri, sono disposti 5 coni, in modo chedagiungenti con il cono centrale formino fra laraon la
congiungente i 2 coni, angoli di 60 gradi. |l catatd dovra descrivere un “otto”, quanto piu possitegolare,
avvolgente i 2 coni posti inizialmente e collocatinterno della zona delimitata dai 10 coni aggiu

c) Passaggio in corridoio stretto. Viene delimitadton coni posti a 50 centimetri, un corridoio lur@onetri e
largo quanto la massima larghezza della moto t@Pabh dei coni pit 30 centimetri. Il candidato deve
percorrere il corridoio a bassa velocita;

d) Frenatura: al termine di un percorso rettiline@8imetri vengono disposti, alla distanza di 1 meZrgoni in
modo che il relativo allineamento risulti perperadize al percorso, e tale che l'asse di questoc@dancon
'asse del segmento delimitato dai due coni. Atrtoni, sempre ad 1 metro tra di loro, vengonoafispn
modo che l'allineamento prodotto risulti parall@loprimo e distante 1 metro da questo. Il candidaaotendo
dall'inizio della base di 25 metri, deve passare@&m marcia, ed arrestare il veicolo in modo cheulata
anteriore superi il primo allineamento, ma noreit@ndo.

Durante le prove di cui sopra, il candidato devedssare un casco protettivo integrale omologatoncioé ulteriore
idoneo abbigliamento protettivo

Il mancato accertamento di idonea capacita tecnicalla guida determinera I'esclusione dalla selezionper
inidoneita.



La prova fisica e di capacita tecnica alla guidéesianno ilgiorno 13/02/2018, alle ore 10.00, presso lo Stadi
Sinigaglia in Como.

- PROVA SCRITTA E PROVA ORALE :

- prova scritta: 5 quesiti a risposta sinteticdesolaterie indicate

- prova orale: Il colloquio vertera sulle materiedicate e potra prevedere l'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichediffuse, nonché 'accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta abbiano riportato nella prova scritta la vaiae di almeno
21/30.
La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.
Il punteggio finale & dato dalla somma della vaiaei riportata nella prova scritta con il voto capst® nella prova
orale.

Calendario delle prove:

PROVA SCRITTA Il gioro 15/02/2018 alle presso una struttura con sede nel Comune di Como.
ore 10.00
da Sed le-viaV. E lell, 97 —
PROVA ORALE Il gioro 27/02/2018 alle | P ooo0a S€de comunaie-via v. =Emanuete 1,
Como
ore 10.00

La mancata presentazione, per qualunque causa, deandidato a una o piu prove sara considerata unamuncia
alla selezione.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova scrit@aspubblicatosul sito istituzionale www.comune.comoriglla
sezione accessibile dalla Home Patiecando il link:“concorsi” unitamente alla conferma del giorno, ora e luago i
cui si terra la stessa.

| candidatiesclusidalla prova scritta riceveranno comunicazionedta/per posta elettronica o sms.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oral@ gaubblicatasul sito istituzionale www.comune.comait|lasezione
accessibile dalla Home Pagéccando il link: “concorsi” unitamente alla conferma del giorno, ora e luageatui si
terra la stessa.

La votazione conseguita nelle prove scritte sanuricata a ciascun candidato tramite posta elétmansms.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutiidlocumento legale di riconoscimento.

Qualsiasi informazione relativa alla selezione sagmdbblicata sul sito istituzionale dell’Ente, aitiirizzo
WWww.comune.como.jtnellasezione accessibile dalla Home Paliecando il link:“concorsi”.

Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifi@ a tutti gli effetti nei confronti di tutti i cand idati.

6. FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantifee formulera una graduatoria in base all’'ordded punteggi

finali conseguiti dai concorrenti che avranno sapeie prove selettive e provvedera a trasmettgrepri verbali al

Settore Relazioni Istituzionali, Comunicazione sd®se Umane per la verifica di regolarita formaddledoperazioni

svolte nonché sulle dichiarazioni contenute netlmanda di partecipazione dei candidati inserigreduatoria.

A parita di punteggio, la posizione in graduatosEra determinata secondo i criteri di cui all'attdel vigente

Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi.

La validita della graduatoria sara determinatalazione alle norme di legge in vigore.

E’ fatta salva la possibilita di procedere allorstoento della graduatoria per I'assunzione, com&desima tipologia
contrattuale di contratto di formazione e lavorioylteriori unita di personale, previa approvaziate relativo progetto
formativo da parte della Commissione Regionalel eisggetto del Piano Occupazionale adottato.

La graduatoria finale, approvata con atto del Doret del Settore Relazioni Istituzionali, Comuniocae e Risorse
Umane verra pubblicata sul sito istituzionale weamune.como.itaccessibile dalla home pagmhcorst .




| vincitori saranno invitati alla sottoscrizionel @entratto individuale di lavoro previa verificaldpossesso dei requisiti
dichiarati e verranno assunti a tempo determinatalperiodo di 12 mesi, previa approvazione delgetto formativo
da parte della Commissione Regionale.

Si precisa che il Comune di Como incorre attualmerel divieto di cui all’art. 9, comma 1-quinquegl D.L. n.
113/2016 convertito in Legge n. 160/2016; la satiasne del contratto & pertanto subordinata edlasazione del
predetto divieto.

Il contratto potra essere trasformato alla scadenzantratto di lavoro a tempo indeterminato adiione che sia stato
compiuto lintero periodo di formazione obbligatried a seguito dellaccertamento dellattivita &wok del
raggiungimento delle competenze descritte nel gtogmiziale in relazione alla posizione da ricapri previa
concertazione con le OO.SS.

| vincitori saranno sottoposti, ai sensi del D.L§4/08, a visita medica ai fini dell’accertamentl'@oneita psico-
fisica all'impiego.

La stipula del contratto di lavoro e linizio deérsizio sono comunque subordinati alla effettivasgibilita di
assunzione dellAmministrazione, in rapporto alispdsizioni di legge, riguardanti il personale deghti Locali,
vigenti al momento della stipulazione stessa eel dikponibilita finanziarie, nonché alla piena éetéva esecutivita
del presente bando.

Il contratto di formazione e lavoro si risolve auticamente alla scadenza prefissata e non putegsswogato o
rinnovato. Ai soli fini del completamento della foazione prevista il Contratto di formazione e lav@uod essere
prorogato in presenza degli eventi elencati néllarcomma 14 del C.C.N.L. del 14.09.2000 Comp&égioni ed
autonomie locali e per un periodo corrispondergeallo di durata della sospensione stessa.

7. SPESE DI PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE SELETTIVE

Ai candidati non compete alcun indennizzo né rirsbodi spesa per l'accesso alla sede delle provgadie, per la
permanenza sul posto e per I'espletamento debseste

8. PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, art. 13, i datia@ti con la domanda di partecipazione alla selezisaranno trattati
esclusivamente per le finalith connesse all’espletdo della procedura selettiva e per le succedsiaéta inerenti
I'eventuale procedimento di assunzione, nel rigpettlla normativa specifica e delle disposizioni @®ntratti
Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche autiimnate, solo per tale scopo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il reladirifiuto comportera I'impossibilita di dar corsdla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione nonché@dghmpimenti conseguenti e inerenti alla procedetattiva.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune @mo; il responsabile del trattamento € il Diredtalel Settore
Relazioni Istituzionali, Comunicazione e Risorse as incaricati del trattamento sono le personeqste al
procedimento selettivo individuate nell’ambito die Direzione.

| dati personali, ad esclusione di quelli concetnén stato di salute, potranno essere comunicatiffesi ad altri
soggetti, pubblici o privati, quando cio é previdtodisposizioni di legge o regolamentari.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati soldati sensibili e giudiziari indispensabili per $volgimento delle
attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsalithrt. 7 del D.Lgs. n. 196/03.

Per ogni eventuale chiarimento i candidati potraminolgersi al Settore Relazioni Istituzionali, Conicazione e
Risorse Umane. Contatti: Spinello Stefania 031 2682- Ferrata Chiara 031.25.2302.

IL DIRETTORE
del Settore Relazioni Istituzionali,
Comunicazione e Risorse Umane
Avv. Marina Ceresa



Allegato n. 1

ELENCO DEI TITOLI CHE DANNO DIRITTO A PRECEDENZE E/ O PREFERENZE (Art. 5, commi 4 e 5,
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.).

Titoli di preferenza a parita di punteggio:
1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settorplico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati e le sorellei é@telli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorellei é@telli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati e le sorellei é@telli vedovi o non sposati dei
caduti per sevizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militavme combattenti,

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno
di un anno, nellamministrazione che ha indettwoihcorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo airero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é deteminata:

a. dal numero di figli a carico, indipendentemetaéfatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b. dall’aver prestato servizio nella Pubblica amstiazione, con riguardo anche
alla durata del servizio;

c. dalla minor eta.



Allegato n. 2
FAC-SIMILE DOMANDA DA TRASCRIVERE SU CARTA LIBERA

Al Servizio Protocollo Generale
del COMUNE di COMO

Via Vittorio Emanuele II, 97
22100 COMO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAV  ORO DI N. 5 POSTI DI
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” AREA VIGILANZA (CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1) A TEMPO PIENO E PER LA DURATA DI 12 M ESI.
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presa visione dell'avviso di selezione
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla proceduaté ai’'oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadilit

- diessere natofa ) il (_);

- diavere n(_ )difigli a caricq

- diessere residenteg(a ) prov.(_)CAP (_)invia/piazza_)tel,(_ )cell.(_)e-mail(__),

- dipossedere il titolo di studio i ) conseguito presgo )in data(__ ) con il seguente punteggfo );

- di possedere la patente di guida di categoria Audal D.Lgs. 18 aprile 2011 n. 59 e ss.mm.iij eadegoria
B);

- di possedere la cittadinanza italiana o di unoid&ggti dell’'Unione Europepprecisare quale delle due opzioni
sussistg fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 194, n. 174. Possono partecipare i familiari ttadini
degli Stati membri dell'Unione Europea, non aveatcittadinanza di uno Stato membro, purché titalet
diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno p&nente, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 16626s.mm.ii..
| cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europdavono possedere ai fini dell’'accesso ai postadeilbblica
Amministrazione i seguenti requisiti: 1) godere digitti civili e politici negli stati di appartemza; 2) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita delttadinanza italiana, di tutti gli altri requisitirgvisti per i
cittadini italiani; 3) avere adeguata conoscenika diagua italiana;

- digodere dei diritti civili e politici;

- dinon essere stato licenziato, destituito o dighi@decaduto da una Pubblica Amministrazione;

- linsussistenza a proprio carico di cause di int@odie dai pubblici uffici nonché delle condiziopreviste
dall'art. 10 e 11 del D.Lgs. n. 235/2012, salvasVenuta riabilitaziondin caso contrario dovra fornirsi
dettagliata indicazione nella domanda di partecipag];

- di non aver riportato condanne penali e/o di noer grocedimenti penali in corso comprese le coneain
sensi dell'art. 444 c.p.prf caso contrario fornire specifica indicazigne

- (per i candidati di generenaschile) di essere in posizione regolare neirootifdegli obblighi militari con
riferimento alla situazione precedente I'entratavigore della legge di sospensione del servizioitamé
obbligatorio;

- dinon avere controindicazioni all'uso delle armi;

- (dichiarazione eventualgi sensi dell'art. 636 del D.Lgs 66/2010:
o dinon aver prestato servizio civile;

o di aver prestato servizio civile dal () al () eaver rinunciato allo status di obiettore di

coscienza in data ();



- di essere esente da difetti psicofisici che possofigire sul rendimento nella mansione e di nosees affetto
né da assoluta cecita, ai sensi della Legge n9126£ da disabilita, ai sensi della Legge n. 6&993 comma
4,

- diconoscere la lingua inglese e avere il seguerglo di conoscenzé ),

- di conoscere le applicazioni informatiche di segsjpecificate(_);

- di possedere i seguenti titoli che danno dirititapplicazione della riserva ai sensi dell’art. ZQTomma 1,
lettera b) e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs66/2010[la mancata dichiarazione esclude il concorrente
dall'eventuale beneficio correlato];

- (dichiarazione eventualedli possedere i seguenti titoli che danno diritiaplicazione delle preferenze
previste dalla vigente normativa e dai commi 4 éef’art. 7 del Regolamento comunale per I'acceagih
impieghi del Comune di Comn[la mancata dichiarazione esclude il concorrentel’daentuale beneficio
correlato];

- diindicare i seguenti recapiti per ogni notizi@amunicazione relativa alla seleziofiedirizzo postalg— tel.

(__)}cell.(_) —indirizzo posta elettronic@ ).

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di assongj ad accettare tutte le disposizioni che regolarstato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Como.

ll/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comanéceventuali variazioni dei propri recapiti, selado codesto Ente da
ogni responsabilita per possibili disguidi imputahl’omessa segnalazione.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che i propri deisonali contenuti nella presente autocertifmazidovranno essere
trattati in conformita alle disposizioni di cui &. Lgs. 196/2003, autorizza il Settore Relazioritugionali,
Comunicazione e Risorse Umane del Comune di Commatthmento dei dati medesimi in relazione agéragimenti
relativi e conseguenti alla presente selezione.

Si allega:

- ricevuta di versamento della tassa di concorsena joli esclusione

- curriculum vitae in formato europeo;

- copia documento di identita, in corso di validdgpena di esclusione

- certificato di idoneita sportiva agonistica petlBsica leggera, in corso di validita, a pena dlesione
- (eventuali altri allegati).

(data) tirma)
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